PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026
ENTRE SENERGISUL, SINTEC, SENGE E AMBAR ENERGIA

CLAUSULAS ORIUNDAS DO ACORDO COLETIVO NACIONAL

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados da empresa Ambar
Energia pertencentes as categorias profissionais representadas pelos Sindicatos
signatarios, em suas respectivas bases territoriais, e tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, iniciando-se em 1° de maio de 2024 e encerrando-se em 30 de abril de 2026.

Paragrafo Unico: O conteudo das seguintes Clausulas Quadro de pessoal e
desligamento voluntario incentivado, Gratificagdo de férias, Adicional de penosidade,
Adicional de insalubridade, e Gratificagdes por Substituicdo ndo se aplicam aos
empregados admitidos apds a desestatizagdo da empresa, ou seja, a partir de 17/06/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho
serdo reajustados da seguinte forma:

I. A partir de 01.05.2024 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2023 e 30.04.2024, acrescido de 2% de ganho real, a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 30.04.2024.

II. A partir de 01.05.2025 — 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2024 e 30.04.2025, acrescido de 2% de ganho real, a ser
aplicado sobre os salérios vigentes em 30.04.2025.

Paragrafo unico: Para os empregados admitidos apods a data-base, os reajustes previstos
nos itens (I) e (IT) acima, quando aplicaveis, serdo concedidos proporcionalmente a data
de admissdo na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - AUX{LIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A empresa compromete-se em manter o Auxilio Alimentacao/Refei¢ao de, no maximo,
correspondente a 13 taldes/ano de 29 (vinte e nove) unidades com valor facial de R$
50,83 (cinquenta reais e oitenta e trés centavos) + 100% (cem  por cento) do
IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2023 e 30.04.2024 + 2% de ganho real.



Paragrafo primeiro: A partir de 01.05.2025, o auxilio alimentacao/refei¢do sera
reajustado no percentual de 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2024 e 30.04.2025 + 2% de ganho real.

Paragrafo segundo: Serd mantida a concessao do auxilio refeicdo/alimentagdo durante
os periodos de licenca médica, auxilio doenga (inclusive por acidente de trabalho),
licenca maternidade e dias de afastamento por atestado médico.

Paragrafo terceiro: Além dos tiquetes previstos no caput desta clausula a Empresa
deverao conceder no periodo de férias do (a) trabalhador (a) uma carga extra de 29 (vinte
e nove) tiquetes.

Paragrafo quarto: O pagamento do auxilio alimentagdo/refeicdo ndo desobriga o
pagamento pela Empresa de didrias de alimentacao e pequenas despesas para viagens a
Servigo.

Paragrafo quinto: O valor do desconto relativo a participagdo do empregado no custeio
serd efetuado em Folha de Pagamento.

Paragrafo sexto: Nao fard jus ao auxilio alimentacdo/refeicao o empregado que estiver
com o seu contrato de trabalho suspenso, exceto: a) Em caso de auxilio doenca
previdenciario acidentario, enquanto perdurar o beneficio; € b) Em caso de auxilio
doenca previdenciario, limitado ao periodo de até 6 meses.

Paragrafo sétimo: No caso de novos empregados, o vale alimentacao referente ao més
de admissao sera disponibilizado de forma proporcional aos dias trabalhados.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO EDUCACIONAL

A empresa compromete-se em manter o Auxilio Educacional (Fundamental, Médio e/ou
Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos de idade, e até
21 anos de idade se universitario, ndao cumulativo com o Auxilio Creche, até o valor
mensal de RS 704,21 (setecentos e quatro reais e vinte e um centavos) + 100% (cem
por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2023 e 30.04.2024, + 2%
de ganho real, por dependente, resguardando o periodo letivo.

Paragrafo primeiro: A partir de 01.05.2025, o auxilio educagdo sera reajustado no
percentual de 100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre
01.05.2024 e 30.04.2025 + 2% de ganho real.



Paragrafo segundo: A dependéncia tratada no caput desta clausula diz respeito nao
apenas aos dependentes legais, mas também se aplica a todos aqueles que estiverem sob
a guarda judicial e/ou tutela dos (as) trabalhadores (as).

Paragrafo terceiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
institui¢des de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficidrios de bolsa de
estudo integral.

Paragrafo quarto: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificagdo de férias da Empresa signataria sera de 75% (setenta
e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridos e os procedimentos

adotados no Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2009, Especifico de cada empresa.

Pauta SINTEC:

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias serd de 100% (cem por cento), ficando
garantidos os direitos adquiridos e os procedimentos adotados no Acordo Coletivo de
Trabalho - 2008/2009.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A empresa signataria deste Acordo concorda com a concessdo do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente
estejam em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete
e meio por cento) calculado sobre o saldrio-base, acrescido do Adicional por Tempo de
Servico (ATS), em consonancia com o art. 7°, inciso XXIII, da Constitui¢ao Federal
(Pauta SINTEC).

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicagdao dos
percentuais estabelecidos na legislagao pertinente.

Paragrafo Primeiro: As horas extras realizadas aos sabados serdo remuneradas com os



mesmos adicionais aplicaveis aos trabalhos efetuados aos domingos e feriados, bem
como nos dias de folgas interrompidas a pedido do empregador. (Pauta SINTEC)

Paragrafo Segundo: As horas extras laboradas nos periodos acima citados ndo serdo
contabilizadas no banco de horas da empresa. (Pauta SINTEC)

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

A empresa compromete-se em manter a concessao do Auxilio Creche, mediante
reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 6
(seis) meses e 6 (seis) anos, resguardando o periodo letivo, até o valor mensal de R$
1.058,91 (mil e cinquenta e oito reais e noventa e um centavos) + 100% do IPCA do
periodo compreendido entre 01.05.2023 e 30.04.2024 + 2% de ganho real, por
dependente.

Paragrafo Primeiro: A partir de 01.05.2025, o auxilio creche sera reajustado no
percentual de 100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre
01.05.2024 e 30.04.2025 + 2% de ganho real.

Paragrafo Segundo: A dependéncia tratada no caput desta clausula diz respeito nao
apenas aos dependentes legais, mas também se aplica a todos aqueles que estiverem sob
a guarda judicial e tutela dos (as) trabalhadores (as).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio somente sera
concedida apds o periodo de concessdo da licenga-maternidade e, também, nos casos
em que a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da Licenga Maternidade
(Lein® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Quarto: A concessdao deste beneficio durante o periodo de licenca-
maternidade somente sera admitida caso a mae nao tenha condigao de saude, condigao
essa devidamente comprovada pela area de saide da empresa, para cuidar do
dependente.

Paragrafo Quinto: A transformacao do auxilio creche em auxilio baba somente se dara
quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas da empresa, a inexisténcia de
creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessao do auxilio baba, durante o periodo
de 36 (trinta e seis meses), somente sera aplicada apos o periodo de licenga maternidade
e mediante a apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do
profissional assinada pelo empregado.



Paragrafo Sétimo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
institui¢des de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficidrios de bolsa de
estudo integral.

Paragrafo Oitavo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento do adicional de insalubridade em
rubrica propria, tendo como base de calculo o menor salario da matriz salarial da Ambar
Energia [como base de calculo o saldrio base vigente de cada empregado — Pauta
SINTEC].

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de célculo, estipulada no caput deste
item serd utilizada para os empregados que trabalharem em condicao insalubre a partir
da data de assinatura do presente Acordo, preservado o direito adquirido daqueles
empregados que ja percebam um valor maior do que o previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado
aos percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio
€ minimo.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo Coletivo concordam que a partir da sua
assinatura, serd devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos(as)
empregados(as) abrangidos pelo presente acordo coletivo desde que cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno.

Pauta SINTEC:

Sera devido o pagamento do adicional noturno nas horas prorrogadas dos empregados
da Empresa, independentemente de ter sido cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno, nos moldes do previsto na CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio
de 1943, Art. 73, § 2° e Stimula 60, I1.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE



A Ambar Energia se compromete, no caso dos empregados admitidos até 08.12.2012,
data da edi¢do da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de calculo do pagamento do
adicional de periculosidade o critério adotado antes da edi¢do da lei acima citada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pela Empresa signataria deste
Acordo serdo reajustados no mesmo percentual do reajuste salarial definido na cldusula
segunda deste Acordo, com valores validos a partir de 01.05.2024 ¢ 01.05.2025
respectivamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificagdo por Substitui¢do sera concedida, ndo cumulativa
com a Gratificagdo de Funcdo, inclusive a Gratificagdo de Fungdo Incorporada a
remuneragdo, eventualmente ja recebida, ao substituto formal de titular de fungdo
gratificada de chefia, correspondente a gratificacdo de funcao do titular, concedida por
um periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos, no valor vigente no més de
pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens
a servigo, treinamento, abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for
formalmente designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o pagamento
das férias.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que ndo tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario por
ocasido das férias, que tal valor podera ser pago at¢ o més de julho, desde que haja
disponibilidade or¢amentaria.

Paragrafo Segundo: Nao serd concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior

aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipotese na qual o
adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS



As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um dos quais nao podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos cada um conforme o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela conversio de 1/3 (um ter¢o) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecunidrio, as férias poderao ser gozadas
excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MODELO DO BENEFICIO DE ASSISTENCIA
A SAUDE E ODONTOLOGICO POR BENEFICIARIO

A Empresa continuard a manter o modelo construido na vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho 2020/2022 pela Comissao Paritdria Permanente de Saude, denominado
“Plano Pos Pagamento Contributivo”, que inclui o0 mecanismo da cldusula garantidora,
em operadora de auto gestdo instituida e mantida pelas Empresas e tendo elei¢cdes entre
os beneficiarios para metade dos conselhos e para diretoria de beneficio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COBRANCA DO BENEFiCIO DE
ASSISTENCIA A SAUDE POR BENEFICIARIO

A Empresa continuard a manter a cobranca do Beneficio de Assisténcia a Satude e
odontologico por beneficiario (titular e dependente).

Paragrafo Primeiro: As tabelas de mensalidades a ser praticadas a partir da assinatura
do presente Acordo Coletivo se encontram no anexo A do Acordo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o somatério das mensalidades do
empregado com o seu grupo familiar ndo pode ultrapassar 15% da sua remuneracgao.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, o valor de
coparticipacao sobre internagdes sera fixo, limitados a R$ 500,00.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido o percentual de coparticipagdo sobre consultas e
exames em 10%.

Paragrafo Quinto: A partir de 01.05.2024, os valores de mensalidades poderdo sofrer
0s seguintes reajustes:

L. reajuste no maximo igual ao percentual do reajuste salarial, a partir de 01.05.2024;
II. reajuste no maximo igual ao percentual do reajuste salarial a partir de 01.05.2025,
para os (as) empregados (as) com contrato de trabalho vigentes nesta data.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIARIOS DO BENEFICIO DE
ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLOGICO

A Ambar Energia concedera o beneficio de Assisténcia a Satude e odontologico para os
empregados (beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficidrios
dependentes):

a) conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte € um anos
de idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte € um anos
de idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;
d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte € um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho;

e) os menores sob tutela ou curatela; e

f) ascendentes — pai ¢ ou mae do titular.

CLAUSULA DECIMA NONA - CUSTEIO

O custeio de todas as despesas com o Programa de Assisténcia de Saude e odontologico
serd feito através da participagdo financeira da empresa e dos beneficiarios titulares, nas
proporcoes dos paragrafos abaixo e nas formas previstas nesse Acordo Coletivo de
Trabalho:

Paragrafo Primeiro: A Ambar Energia contribuird com 80% do custo total do
Beneficio de Assisténcia a Satude, cabendo aos empregados o custeio restante.

Paragrafo Segundo: Os dispéndios financeiros da empresa e dos empregados em
implantodontia e ortodontia, medicamentos, vacinas, terapias ampliadas, escleroterapia
e assisténcias domiciliares diversas, entre outras coberturas extra-rol relacionadas a
saude, seguirdo os percentuais definidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: Com relacdo ao paragrafo anterior, ficam mantidos os atuais
percentuais de participagdo por parte da empresa enquanto inferiores aos definidos nos
paragrafos primeiro, sendo o percentual que cabe ao beneficiario dado pela diferenca
entre 100% e o percentual que cabe a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - COMITE DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO



A Ambar Energia concorda em manter o Comité de Saude e Seguranca do Trabalho,
constituido em 2006 com a coordenagao da empresa.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também, ter a participagdo de um representante dos
trabalhadores(as).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO AUXILIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio
da Previdéncia Oficial (auxilio-doenc¢a e auxilio de acidente de trabalho) percebera a
complementagdo de remuneracdo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor
correspondente a diferenga entre a sua remuneracao mensal, e o beneficio recebido pela
Previdéncia Social a titulo de Auxilio-Doenca/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que permaneca
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratério corresponderda a
diferenca entre a sua remuneragdo mensal e o valor recebido como beneficio pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho tera direito ao complemento remuneratorio, desde que se submeta
a realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos indicados pela Area de
Gestao de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da convocacao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanegam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratdrio cancelado no momento
em que a pericia médica da empresa o considere apto ao trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado, com exce¢do dos casos previstos nesta clausula,
receberd a complementagdo de remuneracdo integral, enquanto perdurar o seu
afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelard o complemento remuneratorio do empregado
nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto ao trabalho
e solicite junto ao INSS o pedido de Prorrogacao/ Reconsideragao/ Recurso.

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogagao/
Reconsideragdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa
assumira o valor do complemento pago ao empregado.



Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e da
empresa, o empregado fard a devolugcao a empresa do valor do beneficio do INSS e da
complementagdo recebida sob forma de adiantamento, nas empresas que praticam. Caso
o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado, a empresa retomara ao
pagamento do complemento ao empregado retroativo a data em que o INSS validou o
beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez determinada
retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio devera reembolsar a
empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doenga e complemento de remuneragao,
desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria até o ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, para fazer jus a complementacao
objeto do presente item, devera assinar documento a ser elaborado pela area de Gestao
de Pessoas da empresa signatarias, segundo o qual se comprometa a nao desempenhar
qualquer atividade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: Nio serd concedido a partir do 7° més do afastamento, o
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente clausula,
hipdtese na qual o beneficio serd pago no més de novembro.

Paragrafo Décimo Primeiro: Fica suspenso o complemento remuneratdrio (em caso
de licenga) apos 30 dias para os empregados elegiveis indicados aos desligamentos,
salvo no caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Apds assinatura do presente Acordo, para os empregados
aposentados ou aposentaveis (conforme regras da Previdéncia Oficial), salvo no caso de
acidente de trabalho, a empresa Ambar Energia fard o complemento remuneratério até
o menor valor entre o limite de 2 (duas) vezes o teto geral da Previdéncia Social definido
pelo INSS e a remuneragdo do empregado, descontado o valor do beneficio
(aposentadoria ou auxilio-doenca) do aposentado ou do aposentavel.

Paragrafo Décimo Terceiro: Caso seja langado Plano de Desligamento Voluntério pela
empresa Ambar Energia, os complementos remuneratérios previstos no paragrafo

anterior para aposentados ou aposentaveis (conforme regras da Previdéncia Oficial)
serdao cessados na data de lancamento do plano.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INOVACOES TECNOLOGICAS
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A empresa garantird, como forma de protecao do trabalhador em face da automacao, a
participagao das entidades sindicais signatarias durante os estudos e implantacao dos
processos de inovagdes tecnologicas que determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem
como modificacdes das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. As atividades
desenvolvidas poderdo ser auxiliadas por uma comissdo de representantes dos
trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a preservagao do
emprego, a saude e a seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos
prestados e a adogao de outras providéncias que se fizerem necessarias para a eliminagao
de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacio, treinamento e adequagio em fungio de
reestruturacao decorrente de implantacdo de processos de inovagdes tecnologicas devera
prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formagdo e
competéncias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE PESSOAL

Para o periodo de 01.05.2024 a 30.04.2026 fica definido que ndo havera dispensas sem
justa causa de trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - A empresa manterd, durante a vigéncia deste acordo, um plano
de desligamento voluntario (PDV), no minimo, com as mesmas condi¢des econdmicas
do PDV ofertado em 2022 pelas empresas que antecederam a presente empresa, para
todos os trabalhadores e trabalhadoras, assegurando o repasse de conhecimento.

Paragrafo Segundo - O plano de desligamento voluntério previsto no presente ACT,
ndo produzird a quitacdo total do contrato de trabalho, tendo em vista que as condi¢des
ndo serdo negociadas e aprovadas com as respectivas entidades sindicais, nos moldes do
artigo 477-B da CLT, ndo configurando a interveng¢ao sindical prevista na tese fixada
pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento do Recurso Extraordinério
n°® 999.435 (Repercussao Geral).

Paragrafo Terceiro — Apds eventuais desligamentos oriundos do PDV, citado no
Paragrafo Primeiro, havera contratagdo de novos trabalhadores e novas trabalhadoras
para o quadro préprio para recomposicdo dos postos de trabalho, dentro do prazo
maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Quarto — Nos casos passiveis de demissdo por justa causa, as partes se
obrigam a constituir previamente uma comissao paritria para avaliar caso a caso,
garantindo o direito do contraditorio, da ampla defesa, da presungdo de inocéncia e

devido processo legal, conforme previsto no art. 5°, inc. LV, da CF.

Paragrafo Quinto — A Empresa se compromete a cumprir a reserva legal de vagas as
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Pessoas Com Deficiéncia - PCD, conforme a Le1 8213/91.

Paragrafo Sexto — A Empresa se compromete a absorver ao seu quadro de pessoal, as
Pessoas Com Deficiéncia — PCDs dando prioridade aos terceirizados que ja prestam
servico para a Empresa signataria deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS

A empresa se compromete a discutir previamente com os Sindicatos signatarios
eventuais alteracdes das Normas Internas incorporadas aos Contratos Individuais de
Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar em diminui¢do das
vantagens ja existentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO
DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A empresa, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de Responsabilidade Social,
compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagao destinadas
aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras
formas de discriminagao de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir
a ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e posturas discriminatorias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: A empresa concorda em realizar semindrio, na vigéncia desta
norma coletiva, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e formas de
discriminag¢do de sexo, raga, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O contetido da programacgdo do semindrio citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comissao constituida por 4 (quatro) representantes da
empresa e 4 (quatro) representantes do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO SISTEMA “S"

A empresa se compromete a firmar convénio, apds a assinatura do presente Acordo, com
o SESC, SENAC, SESI, SENALI, de acordo com a classificagdo da empresa, com vistas
a disponibilizar cursos promovidos por aquelas entidades, sem 6nus para os empregados
e seus dependentes, limitado, porém ao valor correspondente ao que resultar da
aplicagdo do percentual retido pela empresa sobre a folha de pagamento, conforme
convénio com as referidas entidades.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO
E RACA/ETNIA

A empresa promovera debates com seu publico interno sobre a promoc¢ao da igualdade
de género, o combate a violéncia doméstica e sobre a valorizagdo da diversidade, de
modo a disseminar as diretrizes contidas no II Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A empresa concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias, mediante a apresentacao do
Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para trabalhadores
(as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: A empresa poderd, a critério da sua area de Medicina do Trabalho,
ampliar a licenga remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentagao podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
do término da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente
mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacao do periodo da
Licenca Maternidade, podera ter a redugcdo de 2 (duas) horas na jornada diaria de
trabalho, para fins de amamentagao, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data do término da Licenca Maternidade (180 dias), desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Saude.

Paragrafo Segundo: A licenga amamentacao terd inicio imediatamente apds o fim da
licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca
médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Ficam asseguradas as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamentagdo, as mesmas vantagens previstas no inciso [ do §4°

do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenca amamentagao por periodo de licenca sem vencimentos.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios no primeiro dia 1til do
més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminagdo
coletiva decidem prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7 °© da Constituicao Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os principios da
Lein® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacao da licenga-maternidade serd garantida desde que a
empregada apresente requerimento a area de Gestao de Pessoas, até o final do primeiro
més apds o parto, e sera concedida imediatamente apods a fruicdo da licenca-maternidade
de que trata o inciso X VIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagdo da licenca- maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracdo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio- creche ou outros
similares oferecidos no ambito da empresa.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios
similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da empregada gestante
na Administragcdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de inobservancia das regras previstas na presente
clausula, cessard de imediato a prorrogagdo da licenga-maternidade da empregada
gestante, a qual poderd inclusive ser destinataria de sangdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenga-maternidade em face de adog¢do ou

guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogagao da licenga legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianca.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO

A empresa concedera licenga, nos casos de internagdo por doenga, cirurgia, recuperagao
domiciliar e/ou situagdes emergenciais aos empregados em virtude de acompanhamento
de conjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e
dependentes do Plano de Saude.

Paragrafo Primeiro: O abono serd concedido por até 5 (cinco) dias uteis, mediante
apresentagao de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias mediante apresentagdo do respectivo laudo médico para apreciagao
da 4rea médica e do servico social da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

A empresa concederd a licenca nojo para os casos de falecimento do padrasto ou
madrasta nas mesmas condi¢des praticadas atualmente no caso do falecimento do pai ou
da mae, observada a condi¢ao prevista no paragrafo Unico.

Paragrafo Unico: Para fazer jus a presente licenca o empregado deverd apresentar
certidao de casamento ou declaracdo de unido estavel por escritura publica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORUM DAS FUNDACOES

A empresa se compromete a constituir, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
assinatura do presente Acordo, um Forum para discussiao e encaminhamento de questdes
relacionadas as entidades fechadas de previdéncia complementar da empresa.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido com a seguinte composi¢ao:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b) Um representante da empresa;

c) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar;

d) Um representante da Associagdo Nacional dos Participantes dos Fundos de
Pensao - ANAPAR.

Paragrafo Segundo: A empresa concorda em realizar, na vigéncia deste Acordo,
seminario sobre questdes relacionadas aos Fundos de Pensdes da empresa.
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Paragrafo Terceiro: O conteido da programacgdo do semindrio citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comissao constituida por 4 (quatro) representantes da
empresa e 4 (quatro) representante dos sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

A empresa signataria concorda em implementar ou manter o compromisso de promover
e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para todos os diretores, conselheiros e seus
respectivos suplentes eleitos e por ela indicados para os conselhos e diretoria das
Fundagdes de Previdéncia, assegurando ainda 4 (quatro) vagas, na vigéncia desse
Acordo, para indicados pelos sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que deverio ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela participacao em cursos sobre previdéncia promovidos pela
empresa ou pelas Fundacdes as quais pertencam e, também, quando participarem de
reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundagdo as quais pertencam e no
exercicio de suas atribuigdes como conselheiro nas dependéncias da Fundagao, deverao
ser abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRESTACAO DE CONTAS AOS
PARTICIPANTES

A empresa se compromete a recomendar que as diretorias das Fundacgdes promovam a
prestacao de informacgdes verbais sobre o balango e relatorio anual das mesmas e outras
questdes de interesse geral, quando solicitadas pelos participantes ou por suas
representacoes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS
FUNDACOES

A empresa preservara os empregos dos seus empregados enquanto membros eleitos
pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal das Fundagdes de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme especificado

no caput, ndo poderao ser dispensados sem justa causa, desde o registro da candidatura
até um ano apos o fim do mandato.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMACOES

A empresa se obriga a garantir aos empregados e seus respectivos sindicatos o acesso a
todas as informagdes, exceto as de carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - READMISSAO DOS TRABALHADORES
DO SETOR ELETRICO

A empresa promovera as readmissdes dos empregados anistiados, com base nas
determinagdes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
COLETIVO

A empresa signataria e as entidades sindicais se comprometem a realizar reunides
Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

A empresa continuaréd a disponibilizar nos locais por ela determinados, os quadros de
avisos, para uso restrito do sindicato e da Associa¢ao dos Empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DE
ASSOCIACAQO/SINDICATOS — DESCONTO /REPASSE

A empresa continuard a manter os procedimentos para desconto em folha de pagamento
dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao Sindicato
e/ou a Associacdo dos Empregados, mediante solicitacio da entidade

Sindical/Associacao e também autorizagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a fazer o repasse em até 5 dias uteis
apods o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: A eficicia desta clausula fica condicionada a inexisténcia de
proibi¢do legal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COTA NEGOCIAL /
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Ficam instituidas as contribui¢des assistenciais / cota negocial / contribuicdo negocial
para as entidades sindicais signatarias do presente Acordo Coletivo, conforme as
respectivas regras abaixo:

A) Contribuicao devida ao SENERGISUL:

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao (cota negocial), referida pelo art.513,
alinea "e", da CLT, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e
legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do SENERGISUL, em
decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no
contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente subsequente a data
de assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposi¢ao individual escrita do
trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma do paragrafo seguinte.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador filiado ou ndo ao SENERGISUL devera ser
informado pela Empresa acerca da realizagdao do desconto da contribuicdo mencionada
no caput desta clausula, podendo apresentar aos SENERGISUL, pessoalmente, por
escrito e com identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢ao, devendo no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informagao supra, apresentar a Empresa
o comprovante de oposicao entregue aos SENERGISUL, sob pena de aceitagdo do
desconto.

Paragrafo Segundo - Caberd a Empresa acolher o comprovante de oposi¢ao
apresentado pelo empregado ao Sindicato Laboral, mediante recibo.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a Empresa empregadora a realizagao de quaisquer
manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedada ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizacdo de
quaisquer manifestagcdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Quinto - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢ao na forma e no
prazo previstos no Pardgrafo Primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da

presente contribui¢do (cota negocial).

Paragrafo Sexto - Caso haja a¢do judicial com decisao final que implique obrigagdo de
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devolver os valores descontados dos empregados, o SENERGISUL, efetivo beneficiario
dos repasses, assume a obrigacao de restitui¢ao diretamente aos empregados, dos valores
que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera
cobrar dos SENERGISUL ou promover a compensagao com outros valores que devam
ser a eles repassados, inclusive relativos as contribuigdes associativas, devendo a
Empresa notificar os Sindicato Laboral acerca de acdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribui¢cdo prevista no caput corresponde a 50% de
(um) salario-dia vigente do trabalhador.

B) Contribuicao devida ao SENGE:

Conforme autorizacdo obtida na assembleia geral extraordinaria e formalizada em ata,
bem como pelas disposi¢des contidas na Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018
e na Orientacdo n° 13 de 17 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de
Promog¢ao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), a
Ambar Energia procedera com o desconto estabelecido em 01 (um) dia de trabalho de
todos os seus empregados representado pelo SENGE/RS, a titulo de contribuigdo
negocial, no salario do més de julho de 2024.

Paragrafo Primeiro: O presente desconto ¢ realizado considerando-se que o
SENGE/RS representa toda a categoria, € ndo somente os seus associados ao firmar o
presente Acordo Coletivo, instrumento coletivo que beneficia todos os trabalhadores
abrangidos, bem como porque recai sobre a entidade sindical todas as obrigacdes
previstas no art. 514 da CLT.

Paragrafo Segundo: Ficam isentos da contribui¢do negocial ora prevista os
trabalhadores associados a0 SENGE/RS e em dia com a mensalidade de socio até a data
de assinatura do presente Acordo Coletivo, bem como os que porventura tenham pago
a contribuicao sindical prevista no art. 579 da CLT referente ao ano de 2024.

Paragrafo Terceiro: A Ambar Energia promovera o desconto no salario do més de
julho de 2024 e realizara o pagamento ao SENGE/RS, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir daquela data, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento), além da
corre¢ao monetaria € juros.

Paragrafo Quarto: A comprova¢ao do pagamento da contribui¢ao negocial devera
estar acompanhada da relacdo nominal dos empregados, para fins de controle do

recolhimento, com indicagao do valor respectivo.

Paragrafo Quinto: Sera garantido o direito de manifestacdo contraria do trabalhador
em relacdo a contribui¢do negocial autorizada em assembleia, desde que realizada de
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forma individual, pessoal, contendo o nome completo, contato e a indicagdo da empresa
empregadora, a ser entregue na sede do SENGE/RS, enviado via correio ou de forma
eletronica ao Sindicato, para o e-mail:cotanegocial@senge.org.br no periodo de 15
(quinze) dias tteis a partir da formalizacao (assinatura) do presente Acordo Coletivo.

C) Contribuicao devida ao SINTEC:

Fica instituida e considera-se valida a contribui¢do assistencial anual durante a vigéncia
do presente acordo, referida pelo art. 513, alinea "e", da CLT, expressamente fixada
neste Acordo Coletivo, aprovado em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada
e realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para
custeio do SINTEC, em decorréncia da negociacao coletiva trabalhista.

Paragrafo Primeiro — As contribui¢des assistenciais serdo descontadas pela Empresa
no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo) més imediatamente subsequente a
data de assinatura deste Acordo, sendo que no segundo ano da vigéncia deste acordo,
devera ser descontada pela Empresa no contracheque dos trabalhadores, no 2° (segundo)
més imediatamente apds a data-base (1° de maio) da categoria, ressalvado o direito de
oposicao individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma
estabelecida em edital e aprovada em assembleia sindical.

Paragrafo Segundo - Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

Paragrafo Terceiro - Fica vedado ao SINTEC e seus dirigentes a realizacdo de
quaisquer manifestagcdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito. Sendo que ndo
configura constrangimento a divulgagdo de campanhas pelas entidades sindicais, por
meio de seus canais institucionais de comunica¢ao, no sentido de esclarecer a
importancia da contribui¢do dos trabalhadores para o custeio das atividades sindicais.

Paragrafo Quarto - O trabalhador que nao exercer o direito de oposi¢ao previstos no
caput ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢ao (cota negocial).

Paragrafo Quinto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 50% de

(um) salario-dia vigente do trabalhador ou percentual definido em assembleia por ano
de vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NORMATIVOS INTERNOS EM
DESACORDO COM O ACT 2024/2026
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Os normativos internos da empresa Ambar Energia que contrariem os itens do Beneficio
de Assisténcia a Saude citados anteriormente estdo automaticamente revogados com a
presente pactuagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA
PERMANENTE DE SAUDE

Fica acordada a criagdo da Comissdo Paritaria Permanente de Saude, com participagao
de representantes da empresa Ambar Energia e dos sindicatos, que se reunirad
trimestralmente para acompanhar os planos e sugerir melhorias e aperfeicoamentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A participacdo do representante dos empregados no Conselho de Administragdo da
empresa no presente Acordo obedecera a Portaria MPOG n° 26, de 11 de margo de 2011,
bem como as disposi¢des previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n® 26, de 11
de margo de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indicados
pela entidade sindical, devendo o seu Presidente ser indicado pela empresa.

Paragrafo Segundo: As elei¢des dos representantes dos empregados no Conselho de
Administragao da empresa do presente Acordo ocorrerao nas mesmas datas.

Paragrafo Terceiro: A empresa provera cursos de aperfeicoamento para representantes

dos empregados eleitos para o conselho de Administracdo da empresa, arcando com
todas as respectivas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 2° da
Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, a
adocao dos sistemas eletronicos de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUESTOES INSTITUCIONAIS
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A empresa estimulard o debate de questdes institucionais relativas as areas de sua
atuacao, visando obter sugestdes relacionadas a organizagao e gestao do setor federal de
energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA -

DIRIGENTES SINDICAIS

Fica acordada a liberagdo, com 6nus para o empregador, na propor¢do de 1 empregado
para cada 200 empregados efetivos da respectiva empresa ou fracdo, desde que nao
ultrapasse o quantitativo de liberacdes existente na empresa em 30.04.2022, sendo que
eventuais divergéncias sobre o quantitativo final serdo tratadas no ambito dos ACT's
Especificos.

Paragrafo Primeiro - Em todos os casos, considerando a necessidade da preservagao
da capacidade operacional dos negdcios, deve haver a concordancia da empresa para a
liberacgao.

Paragrafo Segundo - As empresas continuardo reconhecendo a garantia dos
empregados eleitos para cargos de administragdo ou representacdo profissional, nos
termos do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e Artigo 8°, Inc. VIII, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

ANEXO A - Tabelas Mensalidades

Mensalidade a ser paga pelo empregado da Ambar Energia de acordo com sua renda

De De De De De

Preco “cheio”
Faixa do plano Até RS 5.718,64 |RS 7.680,92| RS 9.643,19 |RS$ 11.381,21| RS 13.119,22 | Acima de
etaria |(custo empresa RS 5.718,63 até até até até até RS 15.698,20

+ empregado)

RS 7.680,91 |R$ 9.643,18|RS$ 11.381,20|RS 13.119,21| RS 15.698,20

0-18 | R$170,69 | R$12,64 | R$21,18 | R$29,71 | R$38,25 RS 46,78 RS 55,31 RS 63,85
19-23 RS 204,83 RS 15,17 RS 25,41 RS 35,65 RS 45,90 RS 56,14 RS 66,38 RS 76,62
24-28 RS 247,50 RS 18,33 RS 30,71 RS 43,08 RS 55,46 RS 67,83 RS 80,21 RS 92,58
29-33 RS 298,71 RS 22,12 RS 37,06 RS 51,99 RS 66,93 RS 81,87 RS 96,80 RS 111,74
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34-38| RS$ 366,98 RS 27,18 RS 45,53 RS 63,88 RS 82,23 RS 100,58 RS 118,93 RS 137,27
39-43| R$ 443,79 RS 32,87 RS 55,06 RS 77,25 RS 99,44 RS 121,63 RS 143,82 RS 166,01
44-48 | RS 546,21 RS 40,45 RS 67,77 R$ 95,08 | R$ 122,39 RS 149,70 RS 177,01 RS 204,32
49-53 | RS 657,16 RS 48,67 R$ 81,53 | R$ 114,39 | R$ 147,25 RS 180,10 RS 212,96 RS 245,82
54-58 | RS$ 802,24 RS 59,42 R$99,53 | R$ 139,64 | RS 179,75 RS 219,87 RS 259,98 RS 300,09
Acima

5q RS 1.020,73 | R$75,60 | R$S126,64 | R$S177,67 | RS 228,71 RS 279,75 RS 330,78 RS 381,82

CLAUSULAS ORIUNDAS DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHOS
ESPECIFICOS:

CLAUSULA PRIMEIRA - AUXILIO A EMPREGADOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A Ambar concedera aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados de locomogio
ao trabalho em condi¢des normais, mediante requerimento destes e atestado médico, um
auxilio mensal no valor equivalente a R$ 198,65 (cento e noventa e oito reais e
sessenta e cinco centavos) + 100% do indice IPCA (acumulado no periodo de
01.05.2023 a 30.04.2024) + 2%.

Paragrafo unico: A partir de 01.05.2025, o beneficio previsto no caput desta clausula
sera reajustado no percentual de 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2024 ¢ 30.04.2025 + 2% de ganho real.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFICIOS IN NATURA

Fica ajustado e convencionado, com eficicia constitucionalmente assegurada ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que os beneficios “in natura®, eventualmente
concedidos pela Empresa aos seus empregados para o exercicio de atividade laboral,
além de outros a exemplo de refei¢cdes, bonus alimentacdo, moradia, telefones celulares
ndo tém carater remuneratdrio e ao saldrio ndo se integram para nenhum efeito.
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Clausulas de relacoes de trabalho

CLAUSULA SEXTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
(UNIDADE DE CANDIOTA)

Aos empregados lotados na Unidade de Candiota/RS, a Empresa se compromete a
manter a atual sistemadtica de regime de turno ininterrupto de revezamento, observando
se as seguintes disposi¢des: Jornada de 8h didrias e 36 horas semanais, para os
trabalhadores em turnos ininterruptos de revezamento, com o divisor para calculo do
salario hora de 180 horas mensais, sendo 6 dias trabalhados e 4 dias de folga.

Paragrafo Primeiro: A empresa adotard, com fundamento no art. 611-A, inciso III, da
CLT, intervalo para repouso e alimentagdo de 30 minutos para trabalhadores em turnos
ininterruptos de revezamento, periodo que ndo sera computado na jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: O intervalo minimo entre os turnos serd de 11 (onze) horas, e o
intervalo minimo de repouso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas, considerando o
horario do final do ultimo turno e o inicio do primeiro turno do periodo seguinte.

Paragrafo Terceiro: A escala de revezamento devera prever para cada empregado num
periodo maximo de 7 (sete) semanas, que o repouso remunerado coincida, no minimo
com 1 (um) domingo.

CLAUSULA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
(CENTROS REGIONAIS DE OPERACAO DAS INSTALACOES (CROIS) e
CENTRO DE OPERACAO DO SISTEMA ELETRICO DA CGT ELETROSUL
(COSE)

Aos empregados lotados nos Centros Regionais de Operagao das Instalacdes (CROIs) e
no Centro de Operagao do Sistema Elétrico da CGT Eletrosul (COSE), a Empresa se
compromete a manter a atual sistemdtica de regime de turno ininterrupto de
Revezamento, objeto do Acordo Judicial firmado nos autos da A¢ao Civil Publica de n°
0011032-48.2013.5.12.0014 — Processo Juridico Eletronico, da 2* Vara do Trabalho de
Florianopolis-SC, observando-se as seguintes disposigdes:

e Jornada de 7h45minutos didrios e 32,55 horas semanais, para os trabalhadores

em turnos ininterruptos de revezamento, com o divisor para calculo do salario
hora de 180 horas mensais, sendo 6 dias trabalhados e 4 dias de folga, nao
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havendo mais o trabalho em hora extraordinaria preestabelecida ¢ o seu
respectivo pagamento como extra.

Paragrafo Primeiro: A empresa adotara, com fundamento no art. 611-A, inciso III, da
CLT, intervalo para repouso e alimentagdao de 30 minutos para os operadores do sistema
de transmissdo de energia elétrica, periodo que ndo sera computado na jornada de
trabalho;

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a adequar a Norma de Gestdo
Empresarial quanto ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: A presente Cldusula tem abrangéncia definida no preambulo do
acordo judicial da A¢ao Civil Publica n® 0011032-48.2013.5.12.0014.

CLAUSULA QUINTA — CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados (as) que dirigem os veiculos a servico da Empresa sera garantida
assisténcia juridica, sem 6nus para o0 mesmo, em caso de acidente de transito.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que ndo esteja
segurado, as despesas resultantes do mesmo serdo de responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, ¢ a Empresa nao
apresenta-la ao envolvido em tempo habil, juntamente com a procuragao especifica para
possibilitar a defesa administrativa junto ao DETRAN, caberd a Empresa o pagamento
da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdo de responsabilidade da
Empresa e, as por culpa do condutor, somente serdo descontadas apos ter sido negado o
recurso, salvo no caso de desligamento do empregado, ocasido em que sera efetuado o
referido desconto.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos signatarios deste acordo indicardo um representante
nas comissoes de analise de acidente de transito.

CLAUSULA SEXTA —- TRABALHO EM AREA DE RISCO

A Empresa assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em nimero nao inferior 02
(dois), para a realizacdo de servicos de manutengdo e operagao, sob risco elétrico em

suas instalacdes do sistema elétrico, fornecendo todos os equipamentos de prote¢do
individual e coletiva necessarios.
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CLAUSULA SETIMA - EXTENSAO DO ABONO PREVISTO NA NG 10, ITEM
5.4.1.34

A Empresa concorda que o abono de 4 horas mensais previsto na NG 10, Item 5.4.1.34,
também seja concedido, excepcionalmente, aos empregados lotados na Sede
(Floriandpolis) e no Escritorio do Consoércio Energético Cruzeiro do Sul — Hidrelétrica
Governador Jayme Canet Junior (PR), unificando, dessa forma, a pratica estabelecida
na referida norma.

CLAUSULA OITAVA - PRESERVACAO DE MANDATO DA FUNDACAO
ELOS E ELOSAUDE

A Empresa preservara o emprego dos seus empregados (as) enquanto membros do
Comité de Investimento da Fundacdao ELOS e do Conselho Deliberativo e Fiscal da
ELOSAUDE, eleitos pelos participantes.

CLAUSULA NONA - ABONO DEMAIS AREAS DESCENTRALIZADAS

A Empresa concorda em manter o direito de acumular em até 8 horas, as horas abonadas,
para os empregados que trabalhem em horério comercial na atividade de manutengao e
apoio a operacao nas subestagdes telecontroladas que ndo tenham setor de manutengao
local, abaixo relacionadas:

REGIONAL SETOR LOCAL
RMOE CRLAR SALTO OSORIO
CRCNO PCH JOAO BORGES
RMPR CRLON IVAIPORA
CRFAR CAXIAS
RMRS CRLIV URUGUAIANA
SMCRS ATLANTIDA
ITAJAI
SMCSC
RMSC BIGUACU
CRCAP UHBC R FORTUNA

Clausulas de relacgoes sindicais

CLAUSULA DECIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa continuard reconhecendo a garantia dos empregados eleitos para cargos de
administracdo ou representacao profissional, nos termos do artigo 543 da Consolidagao
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das Leis do Trabalho e Artigo 8°, Inc. VIII, da Constituigao da Republica Federativa do
Brasil.

Paragrafo Primeiro: A Empresa podera liberar para o exercicio do mandato sindical,
mediante solicitacdo formal dos Sindicatos, representantes eleitos nos termos do Caput
desta Clausula, na seguinte proporcao: 01 (um) representante sindical para cada grupo
de 200 (duzentos) empregados, nos termos da regra definida na Clausula Vigésima do
ACT Nacional;

Paragrafo Segundo: Respeitado o critério definido no pardgrafo anterior,
conjuntamente com os critérios de representagao sindical, filiagao e de coletivo sindical,
excepcionalmente, na vigéncia deste ACT, a Empresa ird liberar a quantidade de 4
(quatro) representantes sindicais, sendo 1 (um) pelo critério de representacdo do
SINERGIA-SC, 1 (um) pelo critério de filiagdo do SINERGIA-SC, 1 (um) pelo critério
de filiacdo do SENERGISUL e 1 (um) pelo critério de coletivo sindical para um dos
sindicatos integrantes da INTERSUL, mediante indicacao desta.

Na vigéncia deste ACT, a Empresa ira liberar a quantidade de 1 (um) representante
sindical pelo critério de representacao do SINTEC-RS.

Respeitado o critério definido no paragrafo anterior, € conjuntamente com os critérios
de representacao sindical, filiacdo e de coletivo sindical, na vigéncia do presente Acordo
Coletivo, a Empresa ird liberar a quantidade de 1 (um) representante sindical pelo
critério de representagdo do SENGE-RS.

Paragrafo Terceiro: As vagas de “dirigente sindical liberado em tempo integral” de
outras entidades sindicais ndo integrantes da INTERSUL, que a Empresa tenha firmado
Acordo Coletivo de Trabalho, poderao ser utilizadas em carater temporario e provisorio
pela INTERSUL e a critério desta, desde que exista autorizacdo formal e expressa da(s)
entidade(s) sindical(is) cedentes.

Paragrafo Quarto: A INTERSUL devera reapresentar ao trabalho o seu dirigente
sindical liberado na condi¢do do paragrafo anterior, em até 30 dias contados da
notificagdo da indisponibilidade da vaga pela entidade sindical cedente ou pela Empresa,
no caso de alteracdo das condigdes que ensejaram a configuracao da vaga.

Paragrafo Quinto: As liberagdes acima dar-se-do com Onus integral para a Empresa,
assegurada a manuten¢do da remuneragdo do dirigente sindical liberado, incluindo as
rubricas pagas como salario condi¢do, as rubricas provisoérias, tais como média (de um
ano antes da liberacao) de horas extras e adicionais diversos caracterizados como salario
condicao.
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Paragrafo Sexto: Adicionalmente, podera haver liberacao, sem 6nus para a Empresa,
de representantes sindicais em numero superior ao previsto no Pardgrafo Segundo,
havendo solicitacdo formal dos Sindicatos.

Paragrafo Sétimo: Relativamente ao SENERGISUL, a empresa liberara, também, nos
meses de janeiro, fevereiro, marco, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro, para o exercicio de atividades sindicais, sem Onus para a entidade, os
dirigentes sindicais ndo liberados e/ou os representantes sindicais eleitos, indicados
pelas entidades, no total de 16 horas uteis por més/sindicato (9 Sindicatos = 144hs), ndo
cumulativas. Nos meses de abril, maio e junho, a citada liberagao sera de 32hs uteis por
més/sindicato (9 Sindicatos = 288hs), também nao cumulativas.

Relativamente ao SINTEC-RS, a empresa liberara, também, nos meses de janeiro,
fevereiro, marco, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, para o
exercicio de atividades sindicais, sem Onus para a entidade, os dirigentes sindicais nao
liberados e/ou os representantes sindicais eleitos, indicados pelas entidades, no total de
40 horas uteis por més/sindicato, nao cumulativas. Nos meses de abril, maio e junho, a
citada liberagdo sera de 80hs uteis por més/sindicato, também ndo cumulativas.

Relativamente a0 SENGE-RS, a Ambar Energia liberara, também, nos meses de janeiro,
fevereiro, marco, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, para o
exercicio de atividades sindicais, sem Onus para a entidade, os dirigentes sindicais nao
liberados e/ou os representantes sindicais eleitos, indicados pelas entidades, no total de
16 horas uteis por més/sindicato, ndo cumulativas. Nos meses de abril, maio e junho, a
citada liberagdo sera de 32hs uteis por més/sindicato, também ndo cumulativas.

Paragrafo Oitavo: As liberacdes objeto desta clausula deverdo ser precedidas de
solicitagdo formal a empresa, com antecedéncia minima de 5 dias tteis, a qual avaliara
a possibilidade de deferimento, observadas as necessidades empresariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS
LOCAIS DA EMPRESA

A Empresa facilitara o acesso de um dirigente sindical de cada entidade signataria deste
Acordo, eleito e devidamente identificado, aos locais da Empresa durante o expediente
normal e nos turnos de revezamento, com comunicagdo prévia, resguardadas eventuais
restrigdes decorrentes de preservacao de saude e seguranga dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA E ABRANGENCIA DO
ACORDO
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O presente Acordo abrange todos os empregados vinculados a Empresa e representados
pelos Sindicatos signatarios, em suas respectivas bases territoriais, e tera vigéncia de 24
(doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2024 ¢ encerrando-se em 30 de abril de
2026.

Paragrafo Unico: O contetdo das clausulas “Quadro de pessoal”, “Gratificacio de
férias”, “Adicional de penosidade”, “Adicional de insalubridade” e “Gratifica¢des por
Substituicao” do ACT Nacional 2022/2024 ndo se aplicam aos empregados admitidos
apos a desestatizacdo da empresa, ou seja, a partir de 17/06/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMPROMISSO

A Empresa se obriga junto aos Sindicatos Representativos a cumprir as cldusulas do
Acordo Coletivo de Trabalho Nacional, assinado entre as Empresas ELETROBRAS,
Federagdes e Sindicatos representativos de seus empregados em nivel nacional, cuja
coOpia assinada serd entregue no ato de assinatura deste acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VANTAGENS E BENEFICIOS

A Empresa assegurara aos sindicatos a aplicagao dos dispositivos constantes de Acordos
Coletivos de Trabalho firmados no periodo compreendido a 01/05/2022 até 30/04/2024
e/ou Sentencas Normativas em Processo de Dissidio Coletivo, que vierem a ser
concedidos aos integrantes das demais categorias profissionais e/ou econdmicas da
Empresa, aditando-os ao presente Acordo Coletivo no que couber.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGIME DE SOBREAVISO

A Empresa evitara, sempre que possivel, a adocao do regime de sobreaviso, obrigando-
se, no entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um terco) do salario-hora normal, os
empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele regime.

Paragrafo Primeiro: E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso
na hipotese de o empregado ser escalado em dias de repouso e feriado.

Pardgrafo Segundo: A Empresa e os Sindicatos concordam em adotar o tempo de
permanéncia em sobreaviso, por um periodo superior a 24 horas continuas, em finais de
semana e feriados prolongados, visando diminuir a frequéncia de convocagdo para o
regime de sobreaviso ao longo dos meses, o que ird acarretar impacto positivo na vida
dos empregados, contribuindo com a saude e convivio social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS
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A partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, observados os
termos do que estabelece o art. 59, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
fica instituido o Banco de Horas com vigéncia e compensagdo anual no ambito da
Empresa, nos termos ora disciplinados.

Paragrafo Primeiro: As regras estabelecidas no presente Acordo ocorrerdo em
consonancia com as regras dispostas nos normativos internos da Empresa, prevalecendo
o disposto neste instrumento naquilo que conflitar.

Paragrafo Segundo: Serdo computados no Banco de Horas os periodos decorrentes da
diferenga da jornada ordinaria de trabalho do empregado em dias tteis, gerando saldos
diarios positivos ou negativos:

a) Saldo didrio positivo ¢ o periodo laborado que excede a jornada ordinaria de
trabalho do empregado;

b) Saldo diario negativo ¢ o periodo ndo laborado necessario para o cumprimento
da jornada ordindria de trabalho do empregado ou qualquer auséncia no horario nucleo;
c) Saldo acumulado ¢ o resultado dos saldos diarios apurados dentro da vigéncia do
Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro: Serdo considerados para fins de saldo diario positivo:

a) Horas de trabalho realizadas além da jornada de trabalho do empregado, dentro
do limite do hordrio flexivel, limitado a 2 horas didrias, sem majoracgao.

b) Horas extras a compensar, mediante convocagao prévia (Autorizagao de Servico
Extraordinario - ASE), com as devidas majora¢des legais.

Paragrafo Quarto: Serdo considerados para fins de saldo diario negativo:

a) Auséncia do dia de aniversario do empregado.

b) Auséncia no periodo flexivel para completar a jornada diaria.

c) Auséncia superior ao limite de 60 horas anuais para comparecimento em
consultas, exames e/ou outros tratamentos de saude eletivos previstos no Plano de
Saude, mediante apresentacao de declaracao de comparecimento.

d) Compensacao de estudante, na forma estabelecida na NG-010.

e) Qualquer outra auséncia no horario nucleo, desde que acordada previamente com
o respectivo Gerente e, posteriormente, autorizada no Controle de Ocorréncia de
Frequéncia - COF ou no Sistema Corporativo.

f) Qualquer outra compensacao aprovada pela Diretoria Executiva da Empresa
(final de ano, copa do mundo e outras).

Paragrafo Quinto: Nao serdo contabilizadas no saldo diario negativo as auséncias para

tratamento de satide decorrente de acidentes do trabalho, desde que validadas pelo Setor
de Saude Ocupacional da Empresa.
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Paragrafo Sexto: Nao cumprida a jornada ordinaria de trabalho, o saldo diario negativo
serd debitado do Banco de Horas do empregado, desde que autorizado pelo respectivo
Gerente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Empresa respeitara o horario de funcionamento da instalagdo, ou seja, o empregado
cumprird sua jornada de trabalho dentro do horario de funcionamento da Ambar Energia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS LIMITES DE ACUMULO DE HORAS
E DA COMPENSACAO

O limite de saldo acumulado, positivo ou negativo, no Banco de Horas sera de até 5
jornadas de trabalho do empregado, tais como:

a) Jornada regular de 8 horas: quantidade méxima de saldo de horas a ser acumulado
sera de até 40h (quarenta horas);

b) Jornada especial de 6 horas: quantidade maxima de saldo de horas a ser
acumulada sera de 30h (trinta horas);

c) Jornada especial de 5 horas: quantidade méxima de saldo de horas a ser
acumulada sera de 25h (vinte e cinco horas);

d) Jornada especial de 4 horas: quantidade maxima de saldo de horas a ser

acumulada sera de 20h (vinte horas).

Paragrafo Primeiro: No momento do fechamento mensal da frequéncia, as horas que
ultrapassarem os limites definidos nesta Clausula serdo pagas ou descontadas no
contracheque do més subsequente.

Paragrafo Segundo: Em qualquer situacdo, no caso de atingir o limite de 5 jornadas
positivas, o empregado ndo podera gerar horas além da jornada normal de trabalho sem
que tenha ASE para tal, sob pena de sofrer as san¢des por descumprimento de normativo
interno da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade dos gestores e empregados o acompanhamento e a atualizagio
das informacgdes registradas no Banco de Horas, observando as instru¢cdes normativas
da Empresa.

a) Compete a geréncia imediata acompanhar e controlar diariamente o cumprimento
da jornada ordinaria de trabalho e fazer a gestdo da frequéncia do empregado, assim
como justificar qualquer pagamento de horas além do limite estabelecido para cada caso.
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b) Compete ao empregado acompanhar diariamente seu registro de frequéncia,
respeitando o limite da jornada ordinaria de trabalho e apresentando previamente a
geréncia imediata as justificativas para eventuais ocorréncias.

c) O lancamento das ocorréncias no sistema corporativo de gestao de frequéncia
deve ser efetuado, obrigatoriamente, respeitando-se os prazos estabelecidos pela
Empresa.

d) Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas avaliar as condi¢gdes de satde
do empregado que ultrapassar o limite de 20 horas més estabelecido na letra “c”,
paragrafo segundo, da clausula segunda, deste instrumento.

Paragrafo Unico: E obrigatéria a compensagdo de eventual saldo positivo acumulado
no Banco de Horas objeto do presente acordo, mediante planejamento prévio
realizado, em comum acordo, entre a geréncia imediata e o empregado, excetuando-se
as seguintes condigdes:

a) Ultrapassado o limite positivo e faltando 5 jornadas de trabalho para o fim do
més, ndo havendo comum acordo, a compensagao sera definida, obrigatoriamente, pela
geréncia imediata;

b) Faltando 2 meses para o vencimento anual do Banco de Horas, ndao havendo
comum acordo, o cronograma de compensacao sera definido, obrigatoriamente, pela
geréncia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA — DA QUITACAO DO BANCO DE HORAS

Apds o vencimento anual do Banco de Horas em 31 de margo e na eventualidade de
haver saldo de horas, este serd quitado na folha de pagamento do més de abril do mesmo
ano, observando os reflexos de lei e normas vigentes.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo o desligamento de empregado, a Empresa pagara ou
descontara, juntamente com as demais verbas rescisorias, o respectivo saldo de horas no
Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo eventual concessao de licenga ndo remunerada, cessao,
designacdo para fun¢ao gratificada ou alteragcdo de funcao do regime comercial para o
regime de turno de revezamento, o saldo existente serd quitado no contracheque do
ultimo més trabalhado antes do ocorrido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E
DISPONIBILIZACAO DO NUMERO DE HORAS ACUMULADAS

O controle do saldo do Banco de Horas sera realizado pela Empresa, por meio do
Sistema Eletronico de Registro e Controle de Frequéncia, disponibilizado
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eletronicamente, onde conste, de forma detalhada, o extrato das horas, nos exatos termos
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS NAO
ABRANGIDOS PELO BANCO DE HORAS

Nao estao sujeitos as condi¢des do banco de horas:

a) Ocupantes de fungdo gerencial, diretores, conselheiros nao eleitos pelos
trabalhadores;

b) Estagiarios e Jovens Aprendizes;

c) Empregados liberados para entidades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS DO
BANCO DE HORAS

Os Normativos e Procedimentos Internos envolvendo o objeto do Banco de Horas
deverdo ser adequados as condic¢des estabelecidas neste instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: A implantacdo do Banco de Horas ndo eximird o empregado da
obrigatoriedade de respeito ao intervalo intrajornada e interjornada, bem como do
descanso semanal remunerado e de direitos e deveres previstos em Acordo Coletivo
vigente e normas internas.

Paragrafo Segundo: O Saldo de Horas do Banco de Horas Extras Historico do
empregado sera utilizado para quitacdo de eventual saldo prioritariamente ao desconto
no contracheque.

L. O empregado, mediante manifestagdo propria e expressa, poderd solicitar o
pagamento administrativo de 25% do respectivo saldo de horas do Banco de Horas
Extras histérico, cuja quitacao se dara em uma tnica parcela na folha de pagamento de
abril/2024, a ser creditada no primeiro dia util do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: A compensagdo de horas acumuladas no Banco de Horas devera
ocorrer entre 1° de Abril do ano e 31 de Margo do ano subsequente.

Paragrafo Quarto: Ao empregado que trabalha em turno ininterrupto de revezamento,
considerando a especificidade da atividade que ndo permite flexibilizar o inicio e o final
da jornada de trabalho, excepcionalmente, sera permitida a sua inclusdo no Banco de
Horas, apenas para fins de saldo diario positivo, com o carregamento das horas extras a
compensar decorrente de convocagdo prévia (ASE), com as devidas majoragdes legais.
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a) Fica estabelecido que a quantidade maxima de saldo de horas a ser acumulado
serd de até 20h (vinte horas) para os empregados representados pelo SENGE-RS e de
até 40h (quarenta horas) para os empregados representados pelo SINTEC-RS.

b) Fica estabelecido, ainda, que eventual compensagao das horas do banco em tela
pelo empregado ndo acarretara em realizacdo de horas extras ao eventual substituto,
ficando a sua liberagdo condicionada a avaliagdo gerencial em relacdo a configuragdo
do quadro minimo do turno em que o mesmo esta sendo liberado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DIARIAS

A partir do inicio da vigéncia do presente acordo coletivo (01/05/2024) as Empresas
unificardo as tabelas de didrias extinguindo a tabela de diéria do interior, e praticardo o
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), reajustado em 100% (cem por cento) do IPCA
alimentag¢ao fora de domicilio, para cada ano de vigéncia do acordo, com valores validos
a partir de 01.05.2024 e 01.05.2025 respectivamente.

Paragrafo Primeiro: Sob nenhuma hipdtese serd permitido o desconto dos valores
referentes aos vales refeicdo/alimentagdo nas didrias pagas, ou seja, as didrias serdao
pagas em sua integralidade.

Paragrafo Segundo: Nos deslocamentos interestaduais e intermunicipais realizados
para as unidades da empresa, fica assegurada a diaria ou refeicao para todos (as) os (as)
empregados (as), independente da quilometragem.

Paragrafo Terceiro: A rede credenciada de hotéis sera extensiva a todos (as) os (as)
empregados (as), independente do cargo ou fun¢do que ocupe na empresa.

Paragrafo Quarto: No caso de as Empresas disponibilizar cartdo corporativo para seus
funcionarios custear as despesas da viagem a servico, tais despesas serdo livres de
comprovacao, sendo qualquer valor que ultrapasse o limite diario disponivel (definido
pelo valor da didria) sera devolvido pelo empregado via transferéncia bancéria.

Paragrafo Quinto: Nos servicos externos fora de domicilio, onde ndo hé a necessidade
de pernoite, a empresa fornecera 60% do valor de uma diaria para cobrir uma refeicao e
pequenas despesas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PRIMARIZACAO

A empresa, com o objetivo de assegurar de fato a verdadeira redugdo de custos e com o

fim de reparar os aspectos negativos trazidos pela terceirizacdo sem perder a
competitividade, compromete-se em implementar o processo de primarizagao das suas
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atividades relativas ao seu negocio, aproveitando, preferencialmente, os terceirizados
que ja estao em atividade nas Empresas.

Paragrafo Unico — Essa primarizacgao tera como meta minima 30% ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATIVIDADE SINDICAL APRESENTACAO
AOS NOVOS CONTRATADOS

A Empresa garantird aos sindicatos o direito de exercer as atividades sindicais nas
instalagdes da Empresa, bem como espago para apresentacao das entidades sindicais aos
novos trabalhadores, no momento da integragao aos locais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

E obrigatoria a assisténcia da respectiva entidade sindical laboral, observadas as
respectivas bases territoriais, em todas as rescisdes contratuais com mais de 90 (noventa)
dias de prestacao de servigos, mesmo no pedido de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO DE ACORDOS
COLETIVOS

A Empresa se compromete a negociar com os sindicatos, acordos coletivos de jornada
de trabalho, intervalo de almogo, banco de horas, teletrabalho, participagdo de lucros e
resultados, de turno ininterrupto de revezamento, regime de sobreaviso, plano de cargos,
salarios e remuneracdo, regulamento empresarial, trabalho intermitente, remuneracao
por produtividade e remuneragdo por desempenho individual, modalidade de registro de
jornada de trabalho, troca do dia de feriados, enquadramento do grau de insalubridade,
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, prémio de incentivo em bens ou
servigos e prémios de incentivo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS
DA APOSENTADORIA

A Empresa se compromete a nao demitir, salvo em caso de justa causa, o (a) empregado
(a) que esteja a 3 (trés) anos ou menos para adquirir o direito a aposentadoria integral.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(CLAUSULA NOVA)

A Empresa instituira, em até 90 dias apds a assinatura do acordo, com fundamento legal
nas disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lein. 10.101,
de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13, um programa de participagdo nos lucros e
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resultados — PPLR.

Paragrafo primeiro - O Plano, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculado da remuneragao,
nao se aplicando o principio da habitualidade, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo segundo - A Participacdo nos Resultados estd vinculada ao atingimento das
metas e pesos de indicadores negociadas com os Sindicatos e posteriormente aditadas
ao

presente Acordo Coletivo.

Paragrafo terceiro - O quadro de metas a ser apresentado estabelecerd os valores
minimos e esperados para cada indicador.

Paragrafo quarto - EMPRESA e os sindicatos comprometem-se a realizar reunides
trimestrais para acompanhamento e avaliacdo dos indicadores e metas deste Plano de
Participacdo nos Lucros e Resultados, que ocorrerao em até 15 (quinze) dias apos a
divulgacao dos resultados trimestrais.

CLAUSULA TRI’GESIMA PRIMEIRA - ANUIDADE DO CONSELHO
CFT/CRT-RS (CLAUSULA NOVA)

A EMPRESA reembolsard em 100% (cem por cento) o valor da anuidade do sistema
CFT — Conselho Federal dos Técnicos e CRT-RS — Conselho Regional dos Técnicos
Industriais do Estado do Rio Grande do Sul para todos os trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NORMAS E REGULAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS (CLAUSULA NOVA)

A Empresa se compromete a discutir previamente com os sindicatos eventual alteragao
das Normas Internas incorporadas aos Contratos Individuais de Trabalho dos
Empregados, que porventura venham a implicar em diminuigdo das vantagens ja
existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA AOS
FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (CLAUSULA NOVA)

A empresa concedera auxilio creche ou baba, no valor de R$ 706,00 (setecentos e seis
reais) — referente a 50% do salario-minimo nacional vigente na assinatura do presente
acordo coletivo - aos filhos portadores de deficiéncia dos empregados, sem limitagao da
faixa etaria, para custear creche regular, de acordo com laudo médico a ser expedido por
especialista. Este beneficio sera pago a titulo indenizatério, ndo tendo natureza salarial,
nao se incorporando ao salario ou remuneracao para qualquer efeito.
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Paragrafo unico: O empregado que tiver coOnjuge ou companheiro na empresa ou em
outra empresa pertencente a0 mesmo grupo econdmico ndo poderd receber o auxilio
previsto nessa clausula de forma cumulativa.

CLA,USULA TRIGESIMA QUARTA - Auxilio para Material Escolar e Uniforme
(CLAUSULA NOVA)

A empresa se compromete a fornecer auxilio financeiro para a aquisicdo de material
escolar e uniforme aos filhos dos funcionarios que estejam matriculados em escolas
publicas no valor de R$ 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos),
referente a 20% do salario-minimo nacional vigente na assinatura do presente acordo
coletivo.

Paragrafo primeiro: O auxilio sera concedido mediante solicitagio formal do
funcionario, acompanhada de comprovante de matricula do filho na escola publica,
conforme normativa interna da empresa.

Paragrafo segundo: O empregado que tiver conjuge ou companheiro na empresa ou
em outra empresa pertencente a0 mesmo grupo econdémico nao podera receber o auxilio
previsto nessa cldusula de forma cumulativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TURNO _ ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO E TRABALHO EM FERIADO (CLAUSULA NOVA)

Os empregados escalados para o turno ininterrupto de revezamento que trabalharem em
feriado receberdo como horas extras tais dias laborados, sendo pagas integralmente na
folha salarial do efetivo dia trabalhado.

Paragrafo tinico: As horas extras laboradas em feriados para os empregados escalados
para o turno ininterrupto de revezamento ndo serdo contabilizadas no banco de horas da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE (CLAUSULA
NOVA)

Os empregados do sexo masculino terdao direito a uma licenga paternidade remunerada
de 20 (vinte) dias, mediante apresentacao de certiddo de nascimento do(a) filho(a) ou
mediante apresentagdo de termo judicial de adog¢do ou guarda.

Paragrafo primeiro: Durante o periodo de licenca paternidade, o empregado recebera

sua remuneracao integral, incluindo salério e todos os beneficios e vantagens a que tem
direito.
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Paragrafo segundo: O empregado devera comunicar sua intengao de usufruir da licenga
paternidade a empresa com antecedéncia minima de 90 dias, salvo em casos de
nascimento prematuro.

CLAUSULA TRIGESIMA’ SETIMA’ — CANAL DE DENUNCIAS CONTRA
DISCRIMINACAO E ASSEDIO (CLAUSULA NOVA)

A empresa se compromete a criar um canal de denuncias acessivel a todos os
funciondrios para relatar casos de discriminacdo e assédio, garantindo a
confidencialidade e o anonimato dos denunciantes, visando promover um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de discriminagao ou assédio.

Paragrafo Primeiro: O canal de denuncias serd gerenciado por uma equipe designada
pela empresa, composta por profissionais capacitados para lidar com questdes de
discriminacao ¢ assédio.

Paragrafo segundo: As denuncias serdo tratadas de forma imparcial e confidencial,
sendo garantida a protecao contra retaliagdes aos denunciantes.

Paragrafo terceiro: Todas as dentincias recebidas serdo prontamente investigadas pela
equipe responsavel pelo canal de denuncias.

Paragrafo quarto: Caso seja constatada a veracidade da denuncia, serdo tomadas as
medidas disciplinares apropriadas contra os responsaveis pelo comportamento
discriminatorio ou assediador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA FUNCAO GRATIFICADA
(CLAUSULA NOVA)

A empresa pagara aos empregados que exercem func¢do de geréncia a gratificacao de
funcao conforme o nivel hierarquico ao qual o empregado foi designado.

Paragrafo Primeiro: A cada dois anos que o empregado tenha exercido fungdo de
geréncia, sera incorporado o percentual de 20% do valor correspondente no seu saldrio
nominal.

Paragrafo Segundo: O empregado que trabalhou durante 10 (dez) anos, ininterruptos
ou ndo, na fun¢do de geréncia tera incorporado 100% do valor correspondente no seu

salario nominal.

Paragrafo Terceiro: O empregado que tenha exercido funcdo gerencial e ja
incorporado 100% da gratificagdo de fungdo, se exercer nova fungdo de maior nivel
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gerencial, pelo periodo minimo de 1 ano deve ter incorporada a diferenga do valor da
nova gratificagao.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que a Gratificacao por Substituicao de empregado
com FG sera concedida por um periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos,
no valor vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente de férias, licenca de
qualquer natureza, viagens a servico, treinamento, abonos legais ou inexisténcia de
titular quando o substituto for formalmente designado.

Paragrafo Quinto: A gratificagdo por substituicdo ndo serd cumulativa com a
gratificagdo ja recebida pelo titular.

CLA,USULA TRIGESIMA NONA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS
(CLAUSULA NOVA)

A empresa compromete-se a implementar Plano de Cargos e Salarios, com o intuito de
assegurar o desenvolvimento profissional dos empregados e garantir ascensdo por
mérito e antiguidade através de mecanismos de avaliagao de desempenho, que garantam
tratamento isondmico a toda a categoria.

CLAUSULAS ORIUNDAS DOS TERMOS DE COMPROMISSO

1. HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas aos sabados serdo remuneradas com os mesmos adicionais
aplicaveis aos trabalhos efetuados nos domingos e feriados, bem como nos dias de folgas
interrompidas a pedido do empregador.

Paragrafo unico: Fica estabelecido que as areas de Recursos Humanos das Empresas
signatarias do presente Termo estabelecerdo, em conjunto, os procedimentos
padronizados para aplicacao dos critérios sobre a Norma de horas extras nas Empresas.
2. AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO

A Empresa signataria do presente Termo compromete-se a manter o referido beneficio

para os empregados afastados por motivo de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou
licenca maternidade.
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3. PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

A Empresa signataria do presente Termo compromete-se a discutir previamente com os
representantes das entidades sindicais, em conformidade com a Clausula Oitava
(Normas e Regulamentos de Recursos Humanos) do Acordo Coletivo Nacional,
eventuais avaliagdes sobre possivel reformulacdo de itens do Plano de Carreiras e
Remuneragdo - PCR, durante a vigéncia desse acordo bem como avaliar as sugestdes
encaminhadas pelas entidades sindicais visando o aprimoramento do referido PCR.

4. PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As Empresas signatérias do presente Termo reembolsardo aos empregados que tenham
dependentes legais portadores de necessidades especiais, despesas devidamente
comprovadas com ensino pedagogico, fonoaudidloga, psicologia e fisioterapia sem
limites quanto ao niumero de secdes. As despesas cobertas pelo beneficio, devidamente
comprovadas, inclusive por documentos exigidos pelo fisco quando for o caso, sdao
exclusivamente as relacionadas nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade
completa de locomogao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagogico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material, transporte
e uniforme;

¢) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de sessdes;

d) Atividades extracurriculares: gindstica, natacdo, informadtica, musicoterapia,
arteterapia, dangaterapia, cantoterapia psicomotricidade e terapia ocupacional.

Paragrafo Primeiro: As despesas decorrentes deste beneficio ndo poderdo ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.

Paragrafo Segundo: O reembolso destas despesas por empregado/dependente nao sera
cumulativo quando marido e mulher, pais de filhos portadores de necessidades especiais,
forem empregados das Empresas signatarias, limitando-se ao teto de R$ 2.909,08 (dois
mil, novecentos e nove reais e oito centavos) + 100% do indice IPCA (acumulado no
periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024), acrescido de 2% de ganho real. A partir de
01.05.2025, o valor referido neste pardgrafo serd reajustado no percentual de 100%
(cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2024 e 30.04.2025
+ 2% de ganho real.
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Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que concedem, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2010/2011 ou de seus
instrumentos normativos tais beneficios em condi¢des mais favordveis do que as
apresentadas acima, os manterao para os empregados admitidos até o dia 30 de abril de
2011.

5. AUXILIO FUNERAL

A Empresas reembolsara aos beneficidrios, ou na falta desses a quem se responsabilizar
pelo custeio do funeral dos empregados ou dependentes reconhecidos pela Empresa, as
despesas realizadas devidamente comprovadas a tal titulo até o limite de RS 6.611,56
(seis mil, seiscentos e onze reais e cinquenta e seis centavos) + 100% do indice IPCA
(acumulado no periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024), acrescido de 2% de ganho real,
por dependente cadastrado na area de Recursos Humanos da empresa.

Paragrafo Primeiro: No caso de morte do empregado, decorrente de acidente de
trabalho, as despesas com funeral serdo custeadas integralmente pela empresa até o
limite de RS 13.223,12 (treze mil, duzentos e vinte e trés reais e doze centavos) +
100% do indice IPCA (acumulado no periodo de 01.05.2023 a 30.04.2024),
acrescido de 2% de ganho real.

Paragrafo Segundo: As Empresas signatarias que concedem, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2010/2011 ou de seus
instrumentos normativos, o Auxilio Funeral em condigdes mais favoraveis do que as
apresentadas acima, as manterao para os empregados admitidos até 30 de abril de 2011.

Paragrafo Terceiro: A partir de 01.05.2025, todos os valores previstos nesta clausula
serdo reajustados no percentual de 100% (cem por cento) do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2024 ¢ 30.04.2025 + 2% de ganho real.

6. READAPTACAO PROFISSIONAL

Nas hipoteses de necessidade de Readaptacdo Profissional por motivo de saude
reconhecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamente
reconhecida pela area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa,
os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade e Penosidade, percebido pelo empregado
no momento de seu afastamento, serd pago em rubrica a parte, por 3 (trés) anos a razao
de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano; 25% (vinte e cinco por cento) no segundo
ano e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano.
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Paragrafo Primeiro - Tratando-se de Readaptagcdo Profissional decorrente de doenca
ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela area de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho da Empresa, serd garantido ao empregado o
pagamento do valor referente ao adicional percebido no momento do seu afastamento
nas seguintes condicoes:

a) aos empregados que perceberem os Adicionais de Periculosidade, Insalubridade
e Penosidade por mais de 10 (dez) anos completos, serdo pagos valores
equivalentes ao referidos adicionais, em rubrica separada nao incorporavel ao
salario;

b) aos empregados que perceberem os adicionais acima por menos de 10 (dez) anos
serdo pagos valores equivalentes a 50% do referido Adicional, em rubrica
separada ndo incorporavel ao salario.

Paragrafo Segundo: A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos de
equiparagao salarial.

Paragrafo Terceiro - A Empresa propiciara treinamento aos empregados em fase de
readaptacdo profissional, de modo que possam assumir atribui¢cdes compativeis com sua
condicao fisica e psicologica.

Paragrafo Quarto: A Empresa readaptard os empregados nao aprovados em exames de
avaliacao fisica e psicologica realizados pelas areas de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho das empresas, para atividades realizadas em linha viva.

Paragrafo Quinto: Eventual retorno a condicdo de recebimento dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e penosidade implicara na suspensao imediata da rubrica
prevista no caput.

Paragrafo Sexto: A Empresa que adota regras mais favoraveis aos empregados nos
termos dos seus respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio
2010/2011 ou de seus instrumentos normativos, as mantera para os trabalhadores
admitidos até o dia 30 de abril de 2011.

7. AUXILIO CRECHE / “AUXILIO BABA” / PRE- ESCOLA

Em complemento a Clausula Trigésima do ACT — Nacional, fica estabelecido que o
empregado podera optar em vez de utilizar o Auxilio Creche podera utilizar o “Auxilio
Bab4a” para os beneficiarios com filhos até 3 (trés) anos de idade, sera concedido a partir
do término do periodo de licenga maternidade e mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada pelo empregado.
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Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que serd concedido a titulo de Auxilio Baba
somente um reembolso mensal, para cada empregado, independentemente da
quantidade de dependentes com idade até 03 (trés) anos, conforme estabelecido no
caput.

Paragrafo Segundo: Fica flexibilizada a exigéncia da inexisténcia de creche na
localidade onde o dependente reside com seus pais, conforme estabelece o paragrafo
quinto da Clausula Trigésima do ACT Nacional.

Paragrafo Terceiro: As Empresas signatarias que concedam o auxilio baba em
condigdes mais favoraveis do que as previstas no pardgrafo primeiro manterao tais
regras, desde que os beneficidrios ja estejam cadastrados em data anterior a 15.08.2011;

Paragrafo Quarto: Nao serdo reembolsados servigos prestados por babas que tenham
os seguintes graus de parentesco por consanguinidade e afinidade com o empregado:

a) pais, filhos e irmaos;

b) avos;

¢) tios, sobrinhos e bisavos;
d) primos;

€) Sogro e sogra;

f) genro e nora;

g) cunhado e cunhada;

h) padrasto e madrasta;

1) enteado e enteada;

j) marido e esposa.

8. ESTUDOS DE UNIFICACAO DOS PROCEDIMENTOS PARA A
CONCESSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa compromete-se avaliar a possibilidade de implantar uma politica unificada
de procedimentos para a concessao do adicional de periculosidade.

9. ACORDOS COLETIVOS ESPECIFICOS

As partes concordam que os ACT’s Especificos de cada empresa signataria serdo
negociados entre empresas € as respectivas representacoes de empregados.
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Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas cldusulas presentes nos instrumentos coletivos
das Empresas que versem sobre compensagdo de feriados, bem como aquelas que
assegurem estabilidade permanente.

Paragrafo Segundo: Os normativos internos das Empresas Eletrobras e/ou as cldusulas
dos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos das Empresas ou dos Termos de
Compromisso Especificos das Empresas que contrariem os itens do Beneficio de
Assisténcia a Satude citados no ACT estdo automaticamente revogados com a presente
pactuagdo.

10. JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

As partes acordam que, no periodo de parada para manutencao corretiva da Turbina do
Gerador da UTE Candiota III, durante a qual ocorre grande concentracdo de atividades
e exige forte mobiliza¢dao das equipes envolvidas, sera criada uma Jornada Especial de
Trabalho de 10 horas, sendo 08 horas normais e 2:00 extraordinarias.

a) A necessidade de adequacdo da jornada de trabalho dos empregados que
trabalham em horario comercial e/ou turno ininterrupto de revezamento para compor a
forca de trabalho planejada para ocorrer em jornada especial de trabalho visando
maximizar o tempo de parada da usina, conforme tabela abaixo:

CRONOGRAMA SEMANAL EFETIVO - REVISAO
Saida Noturno Entrada noturno

SEG 18:30

TER 05:30 18:30

QUA 05:30 18:30

Qul 05:30 18:30

SEX 05:30 18:30*

SAB 05:30* 18:30

DOM 05:30

(*) Jornada normal de trabalho, com exce¢ao das horas excedentes a oitava didria.
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Paragrafo Primeiro: Durante a jornada de trabalho Especial devera ser realizada 01
(uma) hora de intervalo para refeicdo e descanso, entre 22h30min e 23h30min, sendo
necessario que os empregados efetuem no horario de entrada e saida o registro da
frequéncia nos respectivos reldgios de ponto, nos termos da Norma de Gestdo
Empresarial NG-10.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas entre a oitava e décima serdo consideradas
horas extras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida, ainda, a concessdo de periodo de descanso de
até 15 (quinze) minutos, entre a segunda e terceira hora, e entre a sétima e oitava hora,

do inicio de sua Jornada de Trabalho, condi¢do esta correspondente ao previsto no item
5.2.3 da NG-10 - Jornada de Trabalho.

Paragrafo Quarto: A empresa poderd, de acordo com a necessidade de servigo, retirar
o empregado da Escala de Turma, voltando a sua jornada de origem, bem como, retornar
o mesmo empregado a Escala de Turma, respeitando os intervalos interjornada.

Paragrafo Quinto: A Jornada especial de trabalho prevé 01 (uma) folga nos fins de
semana para todos os empregados.

Paragrafo Sexto: Caso o Trabalhador, excepcionalmente, labore no domingo, isto em
face de solicitacdo da Empresa, serd devida a compensacao por folga ou a percepgao
pecunidria de horas extras, conforme a Norma de Gestdo Empresarial NG-10.

Paragrafo Sétimo: Os empregados lotados na UTE Candiota III, oriundos do turno
ininterrupto de revezamento e/ou da jornada comercial, que participarem da jornada
Especial, concordam expressamente com os termos do Acordo.

11. CONSIDERACOES GERAIS

Devido a peculiaridade dos servigos, havendo a ocorréncia de fatos novos, impeditivos
ou fortuitos, as partes se comprometem a manter constante didlogo, visando a pronta
solucdo de questoes relacionadas ao regime especial de trabalho, ora pactuado.

SENERGISUL SENGE-RS SINTEC-RS
Antonio Jailson Silveira Cezar Henrique Ferreira César Augusto Borges
Presidente Presidente Presidente
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