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GAB/DIR/DPPE/GBDC N® 016 - 21 Parto Alegre, 16 de margo de 2021

Prezados senhores:

Ao cumprimentd-lo (2), repora-se ao presente, a fim de apresentar abaixo a [l
Proposta Patronal das empresas do Grupo CEEE da Negociagio Coletiva 202172022,

Aguarda-se manifestagdo formal acerca da presenie até 189/03/2021 a fim da
Companhia adotar as providéncias cabivels.

a) Recomposicio salariak

A CEEE-DVGT ndo concedersd recomposican salarial aos empregados & ex-empregados
vinculados 3 sua folha de pagamenio {cemplementados e ex-autarguicos),

b} Complementacéo salariat (piso de 8,5 saldrios minimos): manter a clausula para todos

os Sindicatos.

Faragrafo primeiro — Ajustam as pares gque os empregados enguadrados nos cargos de
Analista de Sisternas e de Anafista de Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-DMAGT
receberfo verba especlfica, a Hude de complementagio salarial, a firn de atingir o valar
de RE B.882 50 (oo mil aitocentos e oitenta e dois Teais e cinguenta centavos), sendo
sua jornada de trabalho sguivalents a 8 (oita} horas didrias ou 44 [quarenta e quatm)
horas semanais.

Paragrafo segunda — Apas o primeire enguadramento satarial, nado havera mais reajusie
pelo salaric-minimea, sendo mantida a politica vigente quanto as recomposicies salariais
fiuras, gue incidirio sobre o padro salardal e a complementagdo saladal, guando
existenie.

Paragrafo ferceire — A obsenvincia do valor estipulado no paragrafe primeito, conforme
acima ajustado, para efeitos no Plane de Cargos e Salarios, nao gerard alteracdes de
posicichaments dos emuregados enguadrados nos cargos de Analista de Sistemas 2 de
Analista de Treinameanto e Desenvolvimento nos enquadramentos e padrdes sakariais da
CEEE-IWGT, o enquadramento salarial previste no paragrafo ferceiro, aue sera
respeitado, também n@o reperculira nos padrbes salariais supetiores.

Paragrafo guarts - O piso salaral no Estado do Rie Grande do Sul, fixado pela
fegislacio estadual, nde serd ohservado para os walores estabelecidos no presente
Acordo Colative de Trabalha,

Paragrafo quinto — O valer estipulado no paragrafo primeiroe & @ complemeniaczac satarial
respectiva, referidos nesta clausula, serdo assegurados apenas aos empregadas
admitidos até 28.02.2017.

Ay, Foaqueim Porlo Villanowva, 201, Predio A,
Parto Alegye B
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Paragrafo sexto — Para efeito de caloulo de eventuais horas exiras prestadas pefos
empregados  enguadrados nos cargos de Anatista de Sistemas e Analista de
Treinamento e Desenvolvimento da CEEE-DAST, assim  congideradas  aguelas
sxcadentes 3 87 {ojlava) hora digra = 449 {guadragésima gquarta) semanal, sard sempre
considerada o divisor 228 (duzenios e vinte).

e

&) Bénus Alimentacio: ajterar a clausuia, adequando o valor do beneficio a faixas de
remuneragio, da forma discriminada abaixo bem come prevendo que, para fins de
esiabelecimente da faixa de remuneracdo e do desconto do percentual de

participagic, serdo computadas todas as rubiricas, exceto horas extras e seus efeitos.

BONUS ALIMENTACAD fredacdo da oldusila vigente |

A CEEE-INGT concedera bonus-alimentacao no valor mensal de R 1.282.84 (um mi
duzentos = oitenta & dois reais e oitenta e quatre centavoes) qus devera sar creditado ate
o 10° {décima) dia de cada més, a iodos os seus empregados atives, exceto aqueles que
estiverermn em gozo de auxlic-doesnga, licengas nds remuneradas oy falta, sendo que
essas participarfo com o percentual de 0,8% (zero virgula oito por cento) de sua
remuneracan fixa, imitado 8 12% {doze por cento) do valor 4o binus.

Paragrafo primeiro — Fara os casos de empregados em auxiio-dosnga por acidente do
trabalhe o bénus-alimentag8o sera concedido durante todo o periodo de afastamento,
conformes o estabelecido no "caput”.

Paragrafo segunda — Mo caso de novos empregades, o binus-alimentacio serd
alcangado no més de admissio de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Paragrafo terceiro — O bonus-alimentago concedido na forma prevista no "caput” nio
temn natureza satariab e ndo incorpora & remuneracio para fins de caloulo dos
sonsectarios salariais.

BONUS ALIMENTAGAQ/REFEICAD fredagio da cidusula propasta]

A CEEE-DVGT concederd banus-alimentacso ne valor mensal correspondente & faixa de
remunsragdo corforme pardgrafo primeiro que devera ser creditado até o 107 {décime)
dig de cada més, 5 todos os seus empregados ativos, exceto aqueles que estivarem em
goze de auxilio-doenga, licengas ndo remuneradas oo falta, sends gue esses
patticipariio com o percentual de 0,8% {zero virgula oito por cento] de sua remuneragac
fixa, imitado a 12% {doze por cento} do valor do bdnus.

Faragrafe ormeiroc — O valor mensal a tiulo de bénus  alimentaciofrefeicio
corresponders a respectiva faixa de remuneragao mensal:

ay até R 13.000,00 RE 1.100,08;
by acima de R§ 13.000.00: R$ 750,00,

Paragrafo segundo - Para fins de estabelzcimento da faixa de remuneragdo pravista no
paragrafo primeiro bam come do desconto previsto ne caput serfo consideradas todas
as verhas fixas e varidvais, excelo horas extras e seus efeitos.

Paragrafo terceiro - Para os casos de empregados em auxilin-doenga por acidents do
trabalho o honus-almentacio serd concedidoe duramie iodo o periodo de afastamento,
conforme o estabelacido no “caput”.

Paragrafo quaro — Mo caso de novos empregados, 0 bdanus-alimentacao serd alcangado
no mes de admissdo de forma proporcional, a contar do dia do ingresso.

Ay, Joaguim Porta Viklanova, 201, Prédio A,
Porte Alepre - RE
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Paragrafo quinto — O bdnus-alimentagio concedido na forma prevista no "caput” nao tem
natureza salafal e ndo incoroora @ remunearacie para fins de calosle dos consectarios
salarials.

d} Plane de Sadde: alterar a clausula para, ajustar o reembolsoc atual as remuneragoes

superiores a R$ 13 mil para R$ 198,00 ¢ excluir do seu piiblico-alvo 0s ampregados

aposentados ex-autarquicos.

FLANC DE SAUDE fredagdo da clausula vigenta]

A CEEE-DMGT continuara paricipando ne custeio doe planeos de salde no valor de RE
394,36 {trezentos e noventa e quatro redis e trinta e seis centavos) por empregadao,
incleindo depandentes e agregados, limitado ao valor total do planc.

FLANC DE SAUDE fredagfo da cldusula proposta]

A CEEE-D/GT participara no custein dos planos de salide no valor de R$ 584,36
ftrezentos e novenia e guatro reais e frinta e seis centavos) agueles empregadas oom
remuneracdo mensat de até R$ 13.000,00 {freze il reals) e no valor de R$ 198,00 (cento
e noventa g nite reajs) agueles empregados com Temuneragdo Mensal sUpericr 8 R§
13.000,00 (treze mil reais), incluinde dependentes e agregados, Emitado ao walor Eotal do
plano.

Paragrafo primeire - Para fing de estabelecimento da remunerage mensal prevista no
caput serfo consideradas todas as verbas fixas e varidveis, exceto horas extras & seus
efeifos.

Paragrafo sequndo - Fizam excluidos do reembotsn pravisio no caput, & cantar da vigéncia
do presente Acordo Coletiva de Trabalho, os empregados aposentados ex-autarguicos.

&) Grafificagdo Pds-Retorno de Férias: alterar a clausula para alterar o beneficio,

garantindo o pagamento do valor da Gratificagdo prevista no Acordo Coletivo de

Trabatho data-base 2020 (vigente até 28/02/2021), em relagao a todas as férias cujo

perlode aquisiiva se encerrou até 28/02/2021.

GRATIFICAGAO POS-RETORNO DE FERIAS [fredagdo da cldusula vigente -
SEMNERGISULT

Fica aszegurado =aos empregados o pagamente de uma gratficacdo denciminada
Gratificacac Pos-Retorno de Farias, observadsa a seguinte sistematica de calculo: a parte
fixa ho valor de RS 1.343,24 (um mii, trezentos e guarenta e krés reais e vinte e guatro
certavos), acrescida da pare varidwel de 32,5% (Winta e dois virgula cinco port CEMo)
sobre o valor que resultar da diferenga entre a soma do saldrio nominal mensal e da
complemantagdo salarial mensat do empregado e a parte fixa da gratificacan, deduzido o
valor da soma de 143 do saldric nominal mensal e 143 da complermentacao salarial
mensal do empregade, ou  sefa,  parte  fika  +  (32,5%({salario  nominal
mensal+complementacic salarial mensal)-(parie fixa))} - (1/3 salario nominal mensal +
143 complermentagio satariat mensal).

Paragrafo prirneiro — A Gratificagdo Pés-Retorno de Ferias sera limitada a dois tergos de
um salaric norminal mensal do ernpregado,

Porto Alegre - R3
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Faragrafo segunda — A Gratificagio Pds-Retorno de Férias deixara de ser paga nas
sequinies hipdteses:

a) guando o empregade houver sido indenizado por férias n&o gozadas;

bl guando da despedida 4o empregade por iniciativa da CEEE-DIGT,

€y gquando o ermpregado pedir demissdo ou afastar-se da CEEE-IVGT por motive de
apasentadoria,

d} guandn o empregado ndo tenha feite jus as férias.

faragrafo terceiro — 0 pagamento da Gratificagio Pds-Retorno de Farias, quando devida
ao empregado, serd incluida na folha correspondents ao més de retorno das ferias,
sendo pago de forma proporcional guando houver fracionamemto das ferias.

Paragrafe quarto — A convers&o de 143 {um fergo} das férias em abono pecuniario, na
forma do que faculta o artige 143, da CLT, ndo prejudicara o direito ao recebiments da
Gratificagio P&s-Retorno de Ferias prevista na presente clausula,

Paragrafo quinte — & CEEE-D/GT garantird o pagamento da Gratificacdo de Apds-férias
ne vatar pravisto no Acordo Goletivo de Trabatho data-base Z01% {vigente até 30/06/20},
em relacéo a todas as féras cujo periodo aquisitiva se encenou ats /082020

Paragrafo sexto — As partes ajusiam que a sistematica de calculo prevista no caput
passa a vigorar mediatamente a partir de data de assinatura do presente Acordo
Caoletive de Trabalho, n8¢ se cumulando com o beneficio dencminado Grafificactio de
Apns-Féarias, prevista anteriormente, o qual serd extinio, ressalvado o previsto no
paragrafo quinto.

GRATIFICACAO POS-RETORNO DE FERIAS fredagio da clausua propostaf

A CEEE-IVGT garantira o pagamento da Gratificagio de Pos-Retomno de Férias no valor
previsto no Acorde Coletivo de Trabalhe data-base 2020 (vigene ate ZB/G2/21} em
relac8o a todas as férias cujo perlodo aguisitive se encerrol aké 280272021,

Fica assegurade aos empregados o pagamento de uma grafificacio denominada
Gratificacao Pas-Retorno de Férias ne o valor fixo de R$400,00 {quatrocentos reais).

Paragrafo primeiro — A Gratificagao Pos-Retorno de Férias serd limitada a dois tergos de
uim salario nominal mensal do smpregada.

Paragrafo segunda — A Gratificagdo Pés-Retorno de Fétias deixard de ser paga nas
sedguintes hipotesas:

al gquando o empregado houver sido indenizado por f&rias n&o gozadas,

by guando da despedida do empregado por iniciativa da CEEE-DIGT,

c] gquando o empregado pedir demissdc ou afastar-se da CERE-D/GT por motive de
aposentadona;

dl guando o empregado ndo tenha feito jus as fédas,

Faragrato terceiro — O pagamento da Gratificagio Pos-Retorno de Férias, guando devida
ac empregade, serd nclulda na folha correspondents ac més de reforno das férias,
sendo page de forma proparcionat guando houver fracionamento das ferias.

Paragrafo quarts — A conversdo de 13 (um tergo) das férias em abono pecuniario, na
fanma do que faculta o artigo 143, da GLT, ndo prejudicara o direitc ao recebimento da
Gratificacao Pas-Retorno de Férias prevista na presente clausuia.

Av. Joaguim Porlo Yillanowa, 20, Prédio A,
Porto Alegre - K&
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Paragrafo quinie — As partes ajustarn que o valor fixade no caput passa a vigorar
imediatamente a parir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ndo sa clEnulande com o beneflcio denominado Gratiicagdo de Apds-Ferias, o quat ja
ndo possUi previsdo em Acordos Cuoletivos de Trabalho.

/3

fi Garantia Provisaria de Emprego: alterar a clausula:

GARANTIA FROVISORIA DE EMPREGO [clausuka atual];

Mo caso de aleragdo do cohfrole acionario majoritario por qualguer motive, a CEEE-
DVGT ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de empregads, pelo prazo
de 06 {seish mesas, a conkar da alteracio do controle acionario.

Paragrafo dnico — A garantia provistria acima ndo impede a CEEE-DVGT, ao seu critério,
abiir efou implementar programa de desligamento incentivado, voluntario ob consensual,
a sor regulamentads em instrementa prapric.

GARANTIA PROVISORIA DE ENMPREGO [clausula propoestal:

Mo caso de alteragio do controle acionario majoritdrico por gualquer motive, a CEEE-
D#ET ficara impedida de realizar dispensas sem justa causa de ampregado, pelo prazo
de 06 {seis) mesas, a contar da alteracio do controle acionarto.

FParagrafo Primeiro - Apds os D6 (seis) meses da efetiva troca do controle acionario
matoritaric, a CEEE-DYGT estara autorizada a desligar sem justa causa, aa més, ats o
linite de 15,0% {Quinze por cento} do quadro funcional. O guantitativo de empregados
que poderdo ser desligados mensalmente serd calculado com base na quantidade de
empregados ativos na CEFE-DIGT no més &m que a alteragdo do condrole acionario
majoritario se afativar,

Paragrato Segunds —~ A GEEE-D/GT, ao sett cribério, podera abrir efou implementar
programa de desligemento incentivado, voluntdrio ou consensual, a ser regulamentada
e instrumanto propro,

) Descontos em Folha de Pagamento: alterar a clausula para gque todos os descontos
seiain aprovados previamente pela Diretoria Executiva, sendo condicionante que ©
favoracido pelo desconto assuma 100% do reembolso a8 empresas do Grupe CEEE
am caso de reclamatoria trahalhista transitada e julgada cuia decisao determing a

devolugio do mesmo a0 empregado.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTC pedagic da cidusule  vigenle -
SENERGISULT

A CEEE-DIGT podera efstuar descontos nos salarios de seus empregados ativos,
complementados e ex-autarguicos, guando por gles prévia e expressamente autorizados e
se referiremn a Associagtes, Fundagdes, Cooperativas, Convenics com Operadoras de
Ptanos de Sadde, multas por infragie de transido, ferramentas e uiensiios de trabalho nao
devalvidos,

Faragrafo primeira — A CEEE-D/GT podera efetusr descontes a favor de Cooperativas e
Assoctacdes, desde que eostas comprovemn as necessarias autorizagdes para tal,
concedidas por Assembleia Geral de Associados, convocada para tal finalidade atraves de

Avw. Joagquim Porto Viklanows, 200, Prédio A,
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edital publicado em jomal de grande circulagdo, juntando-se as respectivas atas e listas de
presenga que concluiram por tal autonzagio.

Faragrafo segundo — A CEEE-D/GT também dard cumpritnento as decisbes das
Assembleias do Sindicato dos seus associados ativos, aposentados ex-autdrquicos,
complementados, dque eventualiments venham & instituir contribuicfies efou aprovem
alteracties de cardler coletive, desde gue tenham pauta especlfica & mediante
comprovasac da convacacion e realizacdo das mesimas nos termos do paragrafo primeiro.

Paragrafo ferceire — Mo que tange a descontos de guaisguer natureza em favor do
Sindicato, fais como mensalidades sindicads, contribuicdes sindicais & assistenciais ou
equivalentss obedecerao as alferagbes legais supervenientes.

DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO [redacdo da clfduswia propostal

A CEEE-IVGT poderd efetuar descontos nos saldnios de seus etnpregados ativos,
complementados e ex-altarguices, quando por eles prévia ¢ expressaments autorizados,
desne que previamente autorizado peta Diretoria Executiva, e se referirem a Associacoes,
Fundaches, Cooperativas, Convénios com Operadoras de Flanos de Sadgde, multas por
infrac&c de transito, ferramentas 2 vtensilios de rabalho n&o devolvidas.

Paragrafe primeiro — A CEEE-DFGT podera efetuar descontos a favor de Cooperalivas e
Associacdes, desde que estas comprovem as necessarias autorizagdes para tak
concedidas por Assembieia Geral de Associados, convocada para tal finalidade atravas de
edital publicado em jorral de grande circulacio, juntando-se as respectivas atas 2 lkstas de
presenca gue conclulram por tal autorizacio.

Paragrafo segundo — & CEEE-D/GT podera dar cumprimento 45 decisfes das
Assembleias do Sindicate dos ssus associados alivos, aposentados ex-autarguicos,
complementados, gue eventualments wenharn a instituir contribuicies e/our aprovem
alteracdes de cardter coletive, desde que tenham pauta especliica e mediante
camprovacdo da convooagdo e reafizacio das mesmas nos termos do pardgrafo prieneiro.

FParagrafo terceiro — & CEEE-DYGT podera dar cumgrimento a descontos de guatsquer
natureza em favor do Sindicato, tals comoe mensalidades sindicate, contribuigdes sindicais
& assistenciais ou equivalentes obedecerfo as alteragies legais supervenienkes,

Faragrafo quarto - O favorecido pelo desconte assumira 100% (cem por cento) do
reembalso as empresas CEEE-DIGT em caso de reclamatoria trabalhista, efou qualgusr
outra demanda judicial, fransitada e julgada cuja decisdo determine a dewvofugdo do
mesimno ac empragado,

Faragrafo glinto - Todos os favorecidos aos descontos, terdo 30 (irinta) dias apds &
assinatura do acardo para propor termo de convenio, para efetivacio de geus descontos
gt folha de pagamento, a ser deliberado em Diretoria Executiva,

hy Homologacio das Rescisdes (aos sindicatos SINDAERGS, S8CPA e SINDECONMN -
alterar clausuta, aos demais inciuir cldusuka): incluir cidasuia {/ aiterar a clausula

para gue as homologagdes das rescisdes ocofram no ambiente empresarial.

HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES jredagdo da cfdusuia vigente - SINDAFRG S}
& CEEE-DMGET se compromete a efetuar a 7escisfo dos contratos de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente acordo, junic ao SINDAERGS.

HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES fredagao da clausuta proposta]
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A CEEE-DfET podera efetuar a rescisioc dos coniratos de trabatho dos empragados
abrangidos pelo presente acordo no Ambito emprasarial,

Paragrafo Gnico — Em caso de discordancia de questdes relacionadas & rescisdo, cabera
ags empregados nteressados apresentar formalmente, em via administrativa, as suas
razfes para analise e resposta do setof responsavel.

i} Entidade Sindical - Licenga para atividades sindicais eventuais: alterar clausula,

LICENCA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVENTUAIS fredacio da clavsiia vigents -
SENERGISULT

E assegurada aos dirigentes e delegados sindicais eleilos a liberagdo, sem prajulzg da
remuneracdo, para dedicacho a atividades sindicais eventuais, por No maximo 5 (sincg)
dizs do ano, a parir de corvocagdo realizada pelo Sindicato, e encaminhada & CEEE-
{337, no praze minimo de 3 (trés) dias diteis ankes do inicio da liberagao e desde que
autorizada pelo Diretor da Area, Tal concessdo ndo podera gerar quaisquer custos, além
da remuneragac do dia liberado.

LICENGA PARA ATIVIDADES SINDICAIS EVYENTUAIS [redagiio da clausuta prapogta -
SENERGISULT

E assegurada aos dirgentes e delegadaos sindicais eleflos a lberagio, sem prejulze da
remuneracao, para dedicagio a atividades sindicais eventuats, por ne maximo & foinco)
dias do ang, a partir de convocagdo realizada pelo Sindicato, & encaminhada & CEEE-
DHGT, no prazo minimo de 10 (dez} dias Gieis antes do inicio da Bheracio = desde gue
autorizada pela Diretoria Executiva. Tal concess&oe ndo poderd gerar guaisquer custos,
além da remuneragio do dia liberadn. Ficam as Bheragdes de todos os dirigentes limitadas
a 30 {trinta dias) pefo tempo de vigéncia do acordo coletivo.

i} Entidade Sindical - Dirigentes Sindicais: alterar a clausula.

DIRIGENTES SINDICAIS [redacdo da cldustia atual - SENERGISULS

A CEEE- OfGT concorda am linerar atraves de solicitacSo formal & especlfica do Sindicate
para atuagdo junte & Diretoria Singical: durante a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
202042021, 01 (um} empregado, somente para sindicatos com representagao no Grupo
CEEE, suparior a 500 reprezentados no total do quadre funcional das empresas CEEE-D
e CEEE-GT. sem prejuizo da remuneraglco como se eskivessem em atlvidade, na sJa
iltima otagho na Companhia, cujia efetividade devera ser comprovada mensalmente pela
entidade sindical, bem como, duranie a vigénoka 4o mandato sindicgl, até 03 {irés}
empregados medianie suspensan do contrato de trabalho, totalizando no maximo 04
{quatro} divigentes sindicais Bberados.

Paragrafo primeiro — As lheragbes concedidas na wvigéncia do Acordo Coletive de
201742018 permanecam sem prejuizo de sua Temuneragdo & efetividade, sendo restritas
nessas condicfes aos empregados liberados na época, até o final dos seus mandatos, Na
hipdtese de reeleigio aplica-se o disposto ho “caput”,

Paragrafo segunde — O tempo e exercicio de mandato sindical, para quem o exerga, o
tenha exercido ou vanha a exercé-lo, & considerado como de efelivo servigo na Empresa
para aquisicio de direito, a gualguer tempo, previsto na lei ou regutamento e para todos os
efeitos legals, limitando-se seus efeitos & fberagio sem prajulzn da remunreragio previsia
no "caput" e a referida no patagrafo primeire.
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Paragrafo terceire — Apds o transito em julgado da ADI 70083799031, erm trimite perante
o Tribunal de Justica do Estado, 0s acordantes se comprometent @ reavaliar & liheracdo de
dirigentes sindicais &, se for o caso, firmar Termeo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabatho, sern prajulzo dos efeitos de eventual tutela provisoria requerida no decorrer do
[rCCESSO.

/S

DIRIGENTES SINDICALS redapso da ofdusiia proposta - SENERGISUL]

A CEEE-DF3T concorda em liberar até o limite de 4 (gquatro} empregados para atuacgio
junto & Diretoria Sindical, rmediante suspensdc do cortrato de trabalho, através de
solicitacaeo farmal e especifica do Sindicato.

MRIGENTES SINDICAIS fredacdo da cldusida proposta — demais Sindicatos]

A CECE-DVGT concorda em lierar, aié o limite de X {nimere per extenso) empregade(s)
parg aisacio junte & Diretoria Sindicad, mediante suspensio do confrato de trabatho,
através de solicitagan formal e espacifica do Sindicato.

k} Entidade Sindical - Dirlgente Sindical Regionatl: excluir a clausula,

DIRIGENTES SINDICAIS REGIONAIS fredacio da cldusuia vigente - SENERGIEULT

A CEEE-PWGT concorda em liberar 1 {um) empregado eleito Dirigente Sindicat Regional,
por Delegacia Regional do Sindicato, para o.exercicio de suas atribuigdes reguiamentaras
na Entidade, por até 1 {um) dia por més, sem prejuizo de sua refmuneracac e efgtividade,
mediante compensagac.

Paragrafo unico — A referida liberagdo ndo tem carater cumulativa, ou ssfa, ndo gera saldo
de dias para serem usufruidos em outra momento. A solicitagdo da Hberagdo deve ser
enviada mensalmente pelos sndicains, i@ o Glime dia antecedente ao més do gozo das
ibaragdes.

) Entidade Sindical - Conselheiros Fiscais do Sindicato: excluir a clausuia.

CONSELHMEIROS FISCAIS DD  SINDICATC [fredscdo da cldusula  vigenie -
SEMERGISUL]

A CEEE-DWGT assequrard a liberagin de até 3 (trés} membros do Conselho Fiscal do
Sindicatn, pare examinarem as prestacdes de contas da entidade, fazendo-s& registro da
sum efetividade no Grupo CEEE, mediante atestado fomecido pele Sindicato e antregue
diretamente ao chefe imediate do Canselheiro, no Grupo CEEE, nas seguintes condigbes:
a) 1 {um}) dia para empregado lotado na regido metropolitana;

b) 2 (dois) dias para empregado lotado em orgéo distante ate 300 Km de Porto Alegre;

) 2 {trés) dias para empregade otade em Grg&o distanta mais do gue 300 Hm de Parto
Alagre,

m}Ponto Eigtrénico: incluir a clausuia a fim de prever a pré-assinalacéo do intervalie de

repousofalimentagao.

PONTO ELETRONICD fredacdo da clausula propostal
A CEEE-D/GT podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por
meio de instalagio de registro efetrénico de ponto caracterizado come REP efou sistema
manual ou outra modalidade de contrele de jornada de trabalho, sendo disponibitzadso o
acesso a0 registro realizado, via Portal do Empregado.
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Paragrafo enico - Fica previsto para todes os empregados da CEEE-D/GT a possibilidade
de pré-assinalagdo do intervalo de repousofalimentagio, sendo que, caso o referido
registro do intervale ndo corresponda a veracidade <o realizado, no prazo de 30 {frintad
dias a contar da data de fechamento do periodo de controle de frequéncia, o empregado
deve comunicar a sua chefia imediata para a manutencao do seu registro.

ny Compensacic de Horas Extras com o Valor da Gratificacio de Confianga: alierar a
clausula para que a compensagio ocorra inclusive com detentores e fungio de

confianga incorporada.

COMPENSAGAC DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFIGAGAD DE
CONFIANGA fradacio da clausuta vidente |

Aos empregados investides em fungfio de confianga, a CEEE-DVGT procedera 2
compensag8c do valor da gratificagde de confianga com o das horas exiras, pagando
soimnehnte 0 exXcessn que nestas se verificar.

A compansacao ajlistada ndo abrange os empregados investidos em funcace de confianga
designados com FG 001 {Nivel d& Turma) e FG 002 (Nivel de Secaol, dz tabela de
gratificagbes de confianga da CEEE-DIGT.

COMPENSACAD DE HORAS EXTRAS COM O VALOR DA GRATIFICAGAC DE
CONFIANGA fredagao da cfausula propostal

Aos empregados investidos em fungdo de confianga efou com fungao de confianga
incarporada, a CEEE-LVGT procedera a compensaco do wvalor da gratificacac de
confianga com o das horas extras, pagando somente o gxcesso que nestas se werificar,

A compensagio ajustada ndo abrange 05 empregados investidos erm funcio de confianga
desighados com FG3 D01 (Nivel de Turma) e FG 002 (Nivel de Secdo), da tabela de
gratificagtes de confianga da CEEE-DVGT,

o) Licenca para Atualizagfio Profissional: alterar a clausula para gque a liberacdo ocoma

somente com avaliagio prévia e autorizagdo da Diretoria Executiva.

LICENGA PARA ATUALIZACAD PROFISSIONAL [redacdio da ofdusula vigente -
SENERGISUL]

A CEEE-D/GT se compromete a avaliar, caso a caso, em nivel de Diretoria, a CONCRSs30
de licenca de ate 10 {dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Caoletive de Trabalho,
ronsecutivos ou rao, a todos os empregados representados pelo Sindicato que desejarem
participar de evento referente 3 sua atividade profissional (setn prejuizo das verhas
salkariats e do tempo de servigo}, desde que a solicitagac seja efetuada no minimo 7 (seie)
dias antes do evento e seu conteddo programdtico aprovado pefo Diretor da area do
emoregado solcitants.

Faragrafo drico — A participagdo em evertos que gerem afastamenios de até 3 {trés) dias
podera ser autorizada pefo Chefe da Divisio ou arg&o de nivel hisrarguico equivalents,
desde que este aprove o conteldo programiitico e o solicitante respeite o prazo de
Tequisicdo definido no “caput!.

LICENGA PARA ATUALIZAGAD PROFISSIONAL [redagdo da clausula propostal

A CEEE-INGT se compromete a avaliar, caso a caso, em vel de Diretoria, a concessac
de licenca de ate 10 (dez) dias durante a vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho,
nonsscutivos ou nac, a todos os empregados representados pefo Sindicato que desejarem
participar <e evento referente 3 sua atividade profissional (sem prejuizo das wverbas
salariais e do kempo de senvigs), desde que a sclicitagio sefa efetuada no ralnime 7 (seta)
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dizs antes do evento e sau conteddo programatice aprovado pela Diretoria Executiva da
area do empregado solicitants,

ey

p) Pensdao par Invalidez ou Morte: aiterar a clausula para inserir previséo de revis&o da

sistematica do pagamento a ser realizada pelas empresas do Grupo CEEE.

PEMNSAC POR INVALIDEZ CU NMORTE [redagic da cfiusuia vigente - SENERGISULT
Fica assegurada aos beneficidrios da pensac do empregade regido exclusivamente pela
CLT, falecida, cu 3o proprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, sempre
gue kais eventos decorrerem de acidente do trababho, comprovadc por Certidao
PISIPASERIFGTS emitida pelo INSS, ne primeito caso, & carta de aposentadoria do INSS
por invakidez, no segunds caso, a complementagdo do benefloio, pela CEEE-INGT,
tomando-se por base, para tat fim, ¢ valor da respectiva remuneragdo contratual comao se
em atividade estivesse, deduzidos os valores percebidos, a Hiuie de pensio, da Fundacio
Familia Previdéncia. Esta complemeniagdo extinguir-se-4 com a cessacao do beneflcio da
Previdencia Social.

PENSACD POR INVALIDEZ OU MORTE [redagio da cidlisula proposia)

Fica assegurada aos beneficigios da pensic do empregado redido exclusivaments pela
CLT, iglecido, ou ao préprio, quando invalidado permanentemente para o trabalho, sempre
fue tals eventos decorreren de acidente do trabalho, comprovade por Cerficfo
FSIPASER/FGTS emitida pelo INSS, no primeiro case, © cana de aposentadoria do INSS
por invakdez, no segunde cazo, a complementacio do beneflcio, pela CEEE-DVGT,
tomando-se por base, para tal fim, ¢ valor da respectiva remuneragio contratual como se
aem atividade estivesse, deduzidos os valores percehidos, a thuie de pensio, da Fundacaon
Familia Previdénsia, Esta complemantagdo extinguir-se-4 com a cessacio do beneflcio da
Previdéncia Sosial.

Paragrafo primeiro - A CEEE-IWGT promoverd revisdo na sistematica do pagamento deste
beneficin; para esta revis&o, sera constituida uvma comissan com 03 (irés) representantes
do Grupo CEEE & 03 (trés) representantes das enlidades sindicais, com prazo de
conciusic de 180 {cento e oitenta) dias a3 contar da assinatura do Acordo Coletive de
Trabaiho.

o) Adicionais — Adicional de Insalubridade: excluir a clausula,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE fredagao da clausula vigante - SENERGISLIL]

A CEEE-DNST se compromete a manter Infegras as obrgagdes assumidas no Acordo
Coletiva de Trabalho normnativo revisando, no gue se refere a medidas administrativas
internas para ¢ acompanhaments dos fatores de insalubridade em suas dependéncias,
revalidando as condiges a seguir transcritas. Gomao o adicional de insalubridade, por sua
natureza e finalidade, & transitdrio e vigora enquanto persistern as condigfes insalubras,
podendo ter o grau de incidéncia agravado, diminuido, eliminado ou neutralizado, fica
pactuado, emtre as partes, o sedlinte:

a) & CEEE-DVGT, concluido o laude de gue irata esta clausula, remeterd wma cdpia ao
suscitante, gue terd um prazo de §0 (sessenta) dias para se rnanifestar, implicands, o
sil&ncio, emn concordancia;

b} independente da manifestagdo de suscitante, a CEEE-DAET incluira em folha de
pagaments o adicional de insalubridade por ela constatade;

&) caberd ao suscitante, se divergir do faudo, elaborar pericia, a suas expensas, do Jue
notificara a CEEE-DAGT para, guersndo, acompanhar a sua elaboracgdo, ihdicando
assistents (Bonice;

di ciente do teor do faude pericial elabarade na forma do item anterior, a CEEE-DIGT terd
60 {sessenta) dias para se manifestar. Havendo agravamento do grau de incidéncia,
parcial ou totalmente, & CEEE-MGT acotherd e implementara o5 novos valores o
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responderd a0 Sindicato que mantem a conclusdo de laudo de gue trata o item “a" e
predmbulo;

g} a qualguer tempo & facuitade 4s pares, nos exatos termos da legislagio pertinents,
promoverem verificagdo pencial das condigdes de trabalho, a suas expensas, com wistas g
diminuicdo, agravamento, elfiminacdo ou neuvtralizacéo da insalubridade;

fi nas hipoteses legais de diminuigo, agravamentn, cessagac o neutralizacio da
insalubridade, os valores serdo deferidos a partir da constatagéo, ndo havendo pagamenic
de atrasados efnu cofrecdo monetara, nem devolucdo pelos empregados, embora a
cessacio ou diminuciao saja anterior ao laudo emitida;

g} deixando o ermpregado de trabalhar em locais insalubres, a CEEE-DIGT cessara
imnediatamente o pagamento do respectivo adicional, independentemente da realizagac de
nova pericia.

r} Gratificag@o por Métodos de Trabalho em Linha Viva / Grafificacio por Métodos De

Trahalho de Linha Viva ao Contato e a Distancia / Gratificagfo Por Metodos De

Trabalho De Linha Viva Ao Potencial: alterar as clausulas prevendo avaliagio tecnica

& administrativa pelo chefe de maior nivel hierdrquico das unidades organizacionais

que possuem empregados lotados recebendo o referido beneficic em corjunto com a

Divisdo de Recursos Humanos com o objetivo de garantir o pagamento soments

agueles empregados que efetivamente executemn métodos de atividades em |inha viva,

tendo a prerrogativa do recofhimente de wvalores pages indevidamente aos

beneaficiarios.

GRATIFICAGAD POR METCDOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA [redacio da clausula
wigente - SENERGISLL CEEE-DT

& CEFCE-D concedera, a pariir da data de assinatura do presente msttumentos, para as
eimpregados que exscutern atividades de Enha viva em redes de distribuigdo, utiizando o
mé&todo ao contato nas tensdes a partit de 13,8k, g em Linhas de Transmissao da area
da Subtransmissio e Subestagdes da CEEE-D com tensdo iguat ou superior a 68KV,
utilizando o método a distancia ou ap potencial, ura gratificacdo equivatente a 15%
fouinze por centol do saldric nominal. Esta gratificagdo serd paga apenas enouanto
perdurar o exsrcicio de atividades nestas condicdes,

Faragrafo primeiro — A gratificagdo serda concedida a titulo mdenizatorio, ndge tendo
natureza salarial ol remuneratdria, nac se refletinde sobre qualguer outra parcela recehida
pelo empregade, seja a que fitulo for au origem tiver.

Faragrafo segundo — Somente poderdc exercer as atividades previstas nesta clausula
aqueles empregados que possuam habilitagiio especifica em cada técnica, & esta ndo
assegura o dirsito ac recebiments da gratificagin, ficande a concessaoc da mesma sempre
condicionada 4 designacio pela Diretoria.

GRATIFICAGAO POR METODOS DE TRABALHC DE LINHA VIVA [redagso da clausiia
proposta - SENERGISN, CEEE-DY

A CEEE-D concederd, a partr da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executen atividades de linha viva em redes de distribuicao, vtilizando o
método a0 contato nas tensoes a partir de 13,8V, e em Linhas de Transniss@o da area
da SubtransmissSic e Subestacies da CEEE-D com tensdo igual ou superiar a BEkN,
utilizando ¢ meétodo a distAncia ou ao potencial, uma gratificagso equivalente a 15%
{guinze por cento} do saldric nominal. Esta gratificagio cerd paga apenas enduamnto
petdurar o exerclcio de atividades nestas condigdes.
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Pardgrafo primeirs — Imediatamente apds a assinatura do presente Acorde Coletivo de
Trabato e, posteriorments, de forma periddica, a CEEE-D procedera com avaliagao
técrica = administrativa pele chefe de malor nivel herarguice das  unidades
organizacionais gue possuem empregados fotados recebendo o referido beneflcio em
conjunto com a Divisao de Recursos Humanes com o objetive de garantir o pagamento
somente aqueles empregados que afstivamente executermn metodos de atividades em [inba
viva.

FParagrafo segundo — A gratificac8o serd concedida a Hhwo indenizatdrio, néo tendo
natureza satarial ou remuneratdria, kao se reflatindo sobre qualguer ocutra parcela recebida
pelc empregado, seja a gue tituko for o origem tiver.

Paragrafo terceiro — Somenfe poderfio exercer as afividades previstas nesta clausula
agueles empregados que possuam habiitacio especifica em cada técnica, & esta nao
assequra o dirsito ao recebimento da gratificagdo, ficando a concesséo da mesma sempra
candicionada & designagio pela Ciretoria,

GR#'I:!FICAC;&D FOR METODOS DE TRABALHD DE LINHA VIVA AQ CONTATOE A
THSTANCIA fredapseo da oldusuia vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CGEEE-GT concederd, a partic da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados gue executem atividades de linha viva em Subestagdes, utilizando ¢ metodo
ao coniato nas tensdes a partir de 13,8kY, & am Linhas de Transmissao da CEEE-GT com
tensac igual ou superdor a B8kY, utilizando o método a distincia, wma gratificagio
equivalente a 15% (quinze por canto) do saldrio nominal, Esta gratiicacso gera naga
apenas enquanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Faragrafo orimeiro — A gratificaclc serd concedida a tiulo indenizatdrts, nao tando
natureza salarial oU remunerataria, ndo se refletindo sobre gualguer outra parcela recebida
pelo empregado, seja a que titHo for oy origem tiver.

Paragrato segunds — A habilitaglo especificada em cada Eécnica € abrigatinia mas nao
assegura o direito ao recebimentn da gratificacdo, ficande a concessiu da mesma sempre
condicionada 4 designagio pela Diretoria.

Paragrafo terceiro — O empregado que perceber a gratificagdo desta clausula, ndo fara jus
a Gratificacdo por Matodo de Trabalho de Linha Viva ac Potencial, ou seja, ndo &0
clausulas cumulativas.

GRATIFICACAD POR METODOS DE TRABALHC DE LINHA VIVA AD CONTATO E A
DISTANCIA fredagdo da offusiia proposta - SEMERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para O3S
empregados que executermn atividades de linha viva em Subastag@es, utilizando o metodo
ao contats nas tensdes a partir de 13,3%Y, e em Linhas de Transmissfo da CEEE-GT com
tensdo igual ou superior a B9kY, utilizande o métode a distdncia, uma gratificagan
equivalente a 15% (quinze por centa} do saldrio nominal, Esta gratificacao sera paga
apenas anguanio perdurar o exercicio de atividades nesias condigdes.

Paragrafo primeiro — Imediatamente apos a assinatura do presente Acorde Colelivo ce
Trabalto &, nosteriorments, de forma periddica, a CEEE-GT procedera com avabkacho
técnica e administrativa pele chefe de maior nivel hierdrquico das  unidades
organizacionais gue possuem empregados letados recebendo o referido beneflcia em
sonjunte com a Divisdo de Recursos Humanoes com o objelive de garantir o pagamentc
somente aqueles empregados que efefivaments executem métodos de atividades em linha
viva a0 contato e a distancia.

Pardgrafo segundo — A gratificagdo serd concedida a titule indenizatario, néo tendo

natureza salarial ou remunetatoria, ndo se refletindo sobre qualkuer ouira parcela recehida
pelo empregado, saja a gue titdo for ou origem Yiver.
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Paragrafn tercelro — A habilitaggo especificada em cada técnica & obrigatdiia mas nao
aszequra o direito au recehimento da gratificacdo, ficando a concessao da mesma sempre
condicinnada & desinnagio pela Diretoriz.

wE

Parsgrafe quarto — O empregado que perceber a gratificagio desia clausula, nac fard jus
a Gratificacio por Métnde de Trabalho de Linha Viva ao Potencial, ou seja, nac sao
clausuias cumulativas.

GRATIF!GAI’,:JE«D POR METODOS DE TRABALHO DE LINHA VIVA AC FOTENCIAL
fredecdo da cidusula vigente - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente scordo, para os
empregados dque executem atividades de linha viva em Subestagbes e Linhas de
Transmissdo, utifizande o matodo a0 potencial com tensdo igual ou superior @ 89k, Lma
gratificagio eguivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio nominal. Esta grakificagio
serd paga apenas enguanto perdurar o exercicio de atividadess nesias condighes,

Paragrato primeirn — A gratdicacdo serd concedida a fiule indenizatdrio, nao tenda
nakireza salariat ou remuneratania, ndo se refletindo sobre gualguer outra paresia recebida
peto empregado, seja a que tiudlo for ou origem tiver.

Paragrafo seguendo — A habilfagio especificada nesta bechnica & obrigatéria mas nao
assequra o dirsito ao recebimento da gratificagdo, ficando a concessio da mesma sempre
condicionada & designagio pata Diretoria.

Paragrato terceiro — O empregado que perceber a gratificacio desta clausua, nao fara jus
a Gratificacio por Método de Trabalho de Linha Viva ao Contate e a Disténcia, ou seja,
nao sdo clausulas cumulativas.

GRATIFICAGAC POR METODOS DE TRABALHC DE LINHA VIVA AD POTENCIAL
fredagdo da claustia proposta - SENERGISUL CEEE-GT]

A CEEE-GT concedera, a partir da data de assinatura do presente acordo, para os
empregados gue executem atividades de linha viva em Subestagbes e Linhas e
Transmissao, ublizando o métods ao potencial com tens&e igual ou superior a G8kY, uma
gratificagfio equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio norminal. Esta gratificacéo
sErd paga apenas enguanto perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeire — Imedistamente apds a assinatura do presente Acordo Coletive de
Trabalho e, posteriormente, de forma periadica, a CEEE-GT procederd com avaliagdo
tecnica e administrativa pele chefe de maior nivel hierdgrguico das  unidades
organizacionais gue possdem empregados lotados recebendo o referido heneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o abjetivo de garantii o pagarnenko
somente agueles empregados gue efelivamente executem métodos de atividades em finha
viva ao potencial.

Paragrafo segundo — A grafificagfo sera concedida a titulo indenizatorin, ndoc tendo
natureza salarial ou rermuneratdria, ngc se refletindo sobre qualguer outra parcela recebida
pelc empragado, seja a gue tituic for ou arigem tiver.

Paragrafo terceiro — A habilitagdo especificada nesta técnica e obrigataria mas nao
assegura o direito ao recebimento da gratificagdo, ficando a concessao da mesma sampra
condicionada & designacic pela Dirgtoria.

Paragrato gquarts — O empregade gue perceber a gratificacio desta clausula, nao fard jus
a Gratificacdo poer Metodo de Trabalho de Linha Viva ao Centato & a Bistancia, o4 s5gja,
nfao sao clausulas cumulativas,

s} Gratificaciic por Trabalho em Redes Subterrdnea. alterar a clauswia prevend

avaliag@n técnica e administrativa pelo chefe de maior nlve! hierdarquico das uridade
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organizacionais que possuem empregados lotados recebende o referido beneficio em

coniunto com a Divisde de Recursos Humanos com o chjetive de garantir o
pagamento somente aqueles empregados que efstivamente executem métedos de
atividades em redes sublerradneas, tendo a prerrogativa do recolhimento de valores

pagos indevidamente aos beneficiarios.

GRATIFICAGCAD POR TRABAILHO EM REDES SUBTERRANEAS [redacdo da clausula
vigente - SENERGISUL]

A CEEE-D/GT concedera a partir da data de assinatura do presente instrumento, para os
empregados que executem atividades em rede subierranea, uma gratificacdo egquivakente
a 15% (quinze par cento} do sakario nominal. Esta gratificacso serd paga apenas enguanto
perdurar o exerclcio de atividades nestas condigdes.

Paragrafe primeiro — A gratificagdo serd concedida a titde indenizatéro, nao tendo
naturezs salanal ou remuneratdnia, ndo se refletindo sobre qualguer outra parceia recebida
palo empregado, seja a que thulo for ou ofigem fiver.

Paragrafo segundo — Apenas poderdo exsreer as atividades previstas nesta clausula
aquales empregados expressamente designados pela Direforia para o exercicio das
mesimas. A habiiitacSo especificada nestas condiges ndo assegura o dieite ac
recabimento da gratificacao, ficando a concess3o da mesma Sempre condicionada a
designacia pela Diretoria.

GRATIFICACAD POR TRABALHO EM REDES SUBTERRANEAS fredacio da cldustia
propostal

A CEEE-IVGT concederd a partir da data de assinatuta do presente instrumente, para 08
empregados gue executem atividades em rede subterranea, uma grabificagio eqguivalents
a 15% [quinze por cento) do salario nominal. Esta gratificaggo sera paga apenas snquanto
perdurar o exercicio de atividades nestas condigdes.

Paragrafo primeire — Imediataments apds 8 assinatura do presente Acordo Coletive de
Trabalho e, posteriormente, de forma perddica, a GEEE-DAST procederd com avaliagio
téonica e administrativa pelo chefe de emaior  nivel hisrargquico  das unidates
organizacionais gue possuem empregados lotados recebends o referide peneficio em
conjunto com a Divisdo de Recursos Humanos com o objetive de garantir o pagamento
somente aqueles empregados gue efetivamente executem atividades em redes
subterraneas.

Faragrafo segundo - A gratificagho sera concedida & thulo mdenizatoro, ndo tendo
natureza salarial ou remuneraténa, nao se refletindo sabre gualguer outra parcela recebida
pelc empregade, seja a que titulo for ou origem tiver.

Paragrafo terceiro — Apenas poderfo exercer as atividades previstas nesta clausula
agqueles empregados expressamente designados peta Diretoria para o exercleky das
mesmas. A habilitagBo especificada nestas condigbes ndo assegura o direito ao
recebimento da gratificagdo, fisando a concessac da mesma sempre condicionada &
designagac nela Diretoria,

) Incentivo por Hora-Aula: excluir a clausuia.

INCENTIVO POR HORA-AULA fradacdo da ofdusufa wgerie - SEMERGISUL]
A CEEE-D/GT pagard um incentive por hora-awla, sem natlveza salarial, acs empregacao
fue atuarem como istrutores voluntarios e yieram a ministrar aulas nos cursa
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programados pela Divis8e de Recursos Humanos — DRH, com limitagao de 240 (duzentas
g guarenta) horas-aula anuais.

Paragrafo primeairo — A gratificacio prevista no "caput' desta clausuia sera paga apenas
enguanto durar o exerclcie da atividade complementar de instrar, nS&o se integrando 2o
salaric ou remuneracso para qualguer efeito, ndo sendo devida na inatividade,

Faragrafo segundo — 05 critérios gue estabelecerdo o valor da gratificagio, assim coma
0s Tequisifos miMEMos para o exerclcio da atividade de instrator, nos diversos niveis de
conhecimento, set&o estabelecidos através de Resolugln de Diretoria, a qual, vma vez
aditada, passa a ser garle integrante do presente Acordo Goletivo de Trabalho,

Paragrafo tereeiro — O exercicio da fungso de instritor, ou a participa¢do coma aluno nos
cursos oferecidos pela DRH, durante o hordrio de expediente ou fora dele, ndo
caracierizara o exarclcio de atividade extracrdinaria, ndo gerando o direito ao recebimento
de horas extras.

Ul Treinamento: excluir a clausuia.

TREINAMENTO [redagdo da clausuia vigente - SENERGISUL]

A CEEE-DNGT promovera o treinamento de seu pessoal afravés de destinagao de verba
orgamentaria anual, em nivel de Coordenagio, Divisdo ou eguivalents, &m montante nao
inferior a 0,9% {nove décimos por cente) da folha de pagamento dos empredados ativos,
considerada a manifestagac da Diretaria gquanto & prioridade no programa de reinamento.

v} Avaliagio de Frequéncia pela Jornada Didria de Trabalhor inciuir a clausula para

possibilitar a avaliagio de frequéncia pela jornada diaria de trabalho contratual,

AVALIACAC DE FREQUENCIA PELA JORNADA DIARIA DE TRABALHO fredagdo da
cfausufa propostal

A CEEE-WGT poderd efetuar 2 avaliagdo de frequéncia de seus empregades com base
na jornada diaria de trabalha contratual.

w} Beneflcios "In Natura": alterar a clausuia para contemplar expressaments todas as

verbas,

BEMEFICIOS “IN NATURA" [redacdo da clausia vigente - SENERGISULT

Fica ajustado e convencionadn, com a eficacia constitucionalments assegurada ao
presents instrumento normative, que os benetleios In natura, concedidos pela CEEE-DYGT
aos seus empregados, alem de outros a exemplo de refeigio, bénus alimentagao, auxilio
satide, auxilio creche, moradia, energia elfrica e telefone celular ndo tém cardier
remuneratéric e ac salario n&o se integram para nenhum efeito.

BENEFICIOS “IN NATURA” fredaciin da olausula propostal

Fica ajustado e convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada ao
presante instrumento normative, que os beneficios in natura concedidos pela CEEE-IHGT
ans Seus empregados, refeigio, bonus alimentagio, auxlio sadde, auxdibo creche,
moradia, ajuda de custo, energia sléirica e telefone celidar, entre outros, ndo tém carater
rermuReratorio e ao sal&rio ndo se integram para nenhurm efeito,
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x) Revisdo: alterar a clausula para inserir o principic da comutatividade,

REVISAO fredagéio da oldusula vigenfe - SENERGISUL]
O difeito & revisao do perfoedo de 41.07.2020 ate 28.02.2021 esgota-se nos termos das
clausutas ora convencionadas.

Faragrafe Unice — A CEEE-INGT poderd vir a firmar novos aditivos com o Sindicato gue
ora acorda, relativos a interesses Comuns Que possam surgir e ficaram excluidos da
akrangancia e dos efeitos do presente Acordo Coletivo de Trabaltho,

REVISAQ [redagdc da clauswia proposta]
O diteito & revisfio do perfodo de XXXX/2021 [prmeiro dia de vigénoia do ACT 2021-
2022 até 28/02/2022 «sgota-3e Nos termos das clausulas ora eonvencionadas.

Paragrafo tinico — O prinelpio gue norfeou o presents Acordo Coletive de Trabalho & o da
comutatividade, tendo as partes fransacionado direitos para o alcance do necessario
equilibrio, a firm de viabilizar o Acordo. As partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcancado; dedlaram lambem que eventual direito abjeto de fiexibilizagic em uma clausHa
contou com a correspondente compensacio em outra, de modo 2 tornar o presents
instrumento m conjunrto de regras interfigadas e harmanicas.

v} Dos efeitos decorrentas do estado de calamidade publica reconhecido no decreto

legislative n® 06/2020: exciuir a clausula.

B0OS EFEITOS DECORRENTES PO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA
RECONHECIDG NO DECRETC LEGISLATIVO N® 06/2020 fredapio oa cldusula vigetie -
SENERGISUL]

Ma hipdiese de ser sancionado 0 Projeto de Conversao em Lei n® 182020 refativo a
Medida Proviscra n® 9362020, sem que haja veto presidencial ao artigo 17, incisc 1V, das
Disposicies Finais ou, havendo veto, este seja rejeitado pelo Cengresso Macional, gue
prevé a uliratividade das cldusulas dos Acordos Colstivos de Trabalhoe vencidos e
vincendos zalvos as gque dispuserem sebre regjustes salasial e sua repercussio nas
demais cldusulas de naturera econfimica, as partes acordam a suspensio tempariria g
exceprional do presente Acorde Coletiva de Trabalho e a retomada da vigéneia do Acordo
Coletivo de Trabalho relativo & data-base 2019 enguants perdurar o estado de cafamidade
paiblica reconhecido ne Decreto Legislativo n® 08/2020 ou eventual notma gue determine a
sUa prarrogacac.

FParagrafo Unico — Encerrads o estado de calamidade publica serd  retomada
imediatamente a vigancia do presente Acordo Coletive de Trabalho,

Z] Renuncia: incluir a clausula.

RENINCIA fredagdo da ofsusula propostaf
Fica estabelecido gue, @ seu critério, o empregado poderd renunciar, a} a dinamica de
promaoctes do PCS; b) o adicional de periculosidade desde gque ndo esteja enguadrado
erm gripo homogénes oo exposicio a rsco eldtrico; ¢} o prémio assiduidade; e, o}
incorporacio da gratificacao de confiancga; até 80 (noventa) <¢ias a contar da assinablma do
prasente Acordo Coletive de Trabalho.
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Paragrafo pritnefiro — Para rendncia prevista no caput o empregado devera presncher
declaragio especifica e protocolar no setor de atendiments aos empregados situado na
Divisdc de Recursas Humanos — DRH, no CAENME.

W

Paragrain segundo — A declaracio de renincia sera levada a homelogagéo judicial, na
forma gue dispde o arligo B585-B e seguintes da CLT, sendo que a assessofia juridica
necessara au empregado poderd ser fornecida pelo sindicato,

Faragrafo terceiro — Os efeitos da renldncia passam a valer a partir da folha de pagameanto
do més seguinte ao da homologacio judicial da declaragio, e perduram ate o final da
vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho.

Paragrato guarto — Qs efeitos da renuncia do adicional de periculosidade serfio reyagados
na hipdtese de enguadramento posteror do ampregade em grupg homogéneo com
gxposicdo a risco slétrico,

aa) As partes acordam gue, em razéoc da necessidade de alteracio de parametrizacio
das bases de calculo 8 dos beneficios atingides pelas inclusfes, alteragbes ou
supressdes constantes na presente propusta, ficam a CEEE-D/GT resguardadas de
gue eventuais beneficios, pagamentos e recolhimantos eauivecados a partir do
término da vigéncia do Acordo Caletive de Trabalho 2020-2021 ndo gerardo diredto a
incorporagio de valores efou beneflcios que ndo estejam previstos no presente ACT
a0s contratas individuais de trabalho. Por sua vez, a CEEE-D/GT compromete-se a
regstabelecer o mais breve possivel o pagamento das verbas acordadas, apos
assinatura deo termo de acordo colativa.

bk N&o sera efetivado nenhum pagamento retroativo em dqualguer dos itens g acordo,
sendo a vigéncia do novo acordo a partir da data da assinatura do nove tetmeo.

ce) Demais clausulas permanecem inalteradas em caso de aprovacio desta proposta.

ddy A proposta & sonstituida em biocn, independente da empresa pertencante a0 Grupo
CEEE {CEEE-D ou CEEE-GT), haja vista a unicidade negocial & a solidariedade entre
as eMprE&sas.

Cordialmente,

Direter de nejanmer Projetos Especiais

Coordenador da §

Porto Adepre — S
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